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Аннотация. Введение. Современная социальная реаль-

ность и аспектуализация социально значимых взаимодействий 
не только создает новые условия целеформирования и целере-
ализации, но и снабжает их новыми коммуникативными форма-
ми. Поскольку потребностная сфера, включающая утилитарные 
и идентитарные элементы целеполагания, на настоящей мо-
мент является ведущей, то и дискурсивные практики, обеспечи-
вающие нивелировку волюнтативных лакун – удовлетворение 
потребностей – формируют особую актуальную дискурсивную 
формацию, а именно мотивационный дискурс. Так как одной из 
наиболее значимых областей идентификации личности высту-
пает профессиональный и институциональный компонент, то 
объединяющий оба этих плана специфический дискурс проф-
союзной работы представляет собой наиболее репрезентатив-
ный феномен создания мотивации как в субъективном, так и в 
коллективном аспекте. Целью предпринятого исследования 
выступает анализ прагма-аксиологических особенностей верба-
лизации базовых компонентов ценностно-ориентационного про-
странства профсоюзной организации как деятельностной фор-
мы трансляции целеполагания. Материалы и методы. Мате-
риалом исследования служат публичные мотивационные речи 
лидеров профсоюзного движения, а комплексная дискурсивно-
коммуникативная методология анализа позволяет определить 
иллокутивные цели, речеактовую специфику и стратагемно-
тактические вариации вербализованных аксиологических доми-
нант. Анализ. Создание особых областей пересечения целей 
«субъективного и коллективного блага» является основой ин-
ституционализации мотивационного коммуникативного воздей-
ствия. Побуждение к действиям в рамках профессионально 
детерминируемых социальных интеракций происходит на базе 
учета ценностных ориентаций отдельных членов сообщества в 
их релевантностном преломлении. Рассмотрение специфики 

повышения прагма-аксиологического потенциала в речеактовом 
аспекте представляется одним из новаторских решений, спо-
собствующих пониманию глубинных когнитивно-дискурсивных 
механизмов создания иллокутивно-перлокутивного соответ-
ствия. Результаты. Итоги исследования демонстрируют, что 
прагма-аксиологический анализ различных целецентрических 
форм актуализации ценностей для реализации «коллективного 
блага» является наиболее эффективным методом исследова-
ния мотивационного дискурса; базовыми аксиологическими 
доминантами профсоюзного мотивационного дискурса высту-
пают «объединение», «деятельность», «коллектив», «сила», 
«метод», «будущее». В качестве наиболее частотных и эффек-
тивных тактик признаются нарративизация, позитивизация лич-
ного опыта, «коммуникативная фиксация», которые реализуются 
следующими способами: 1) ретротопийно-протопийной аллюзи-
ей к прецедентам, 2) декларациями и констатациями лозунгово-
го характера, 3) вариативными лексическими повторами, – каж-
дый из этих способов подвергается дополнительной эмфатиза-
ции и эмотивизации просодическими средствами. 
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Abstract. Introduction. Modern social reality and the aspec-
tualization of socially significant interactions not only create new con-
ditions for goal-setting and goal-realization, but also provide them with 
new communicative forms. Since the need sphere, including utilitarian 
and identitarian elements of goal-setting, is currently the leading one, 
then the discursive practices that ensure the leveling of voluntary 
gaps – the satisfaction of needs – form a special relevant discursive 
formation, namely, motivational discourse. Since one of the most 
significant areas of personal identification is the professional and 
institutional component, the specific discourse of trade union work, 
which unites both of these plans, is the most representative phenom-
enon of creating motivation in both the subjective and collective as-

pects. The aim of the research is the analysis of pragma-axiological 
features of verbalization of basic components of value-orientation 
space of trade union organization as an activity form of goal-setting 
transmission. Materials and methods. The material of the research 
is public motivational speeches of trade union movement leaders. 
Complex discursive-communicative methodology of analysis allows 
defining illocutionary goals, speech-act specificity and stratagem-
tactical variations of verbalized axiological dominants. Analysis. 
Formation of special areas of intersection of goals of “subjective and 
collective good” is the basis for institutionalization of motivational 
communicative influence. Incentive to actions within the framework of 
professionally determined social interactions occurs on the basis of 
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value orientations of individual members of the community in their 
relevant refraction. Consideration of the specifics of increasing the 
pragma-axiological potential in the speech-act aspect seems to be 
one of the innovative solutions that contribute to understanding the 
deep cognitive-discursive mechanisms of creating illocutionary-
perlocutionary correspondence. Results. The results of the study 
demonstrate that the pragma-axiological analysis of various goal-
centric forms of actualization of values for the implementation of the 
“collective good” is the most effective method for studying motivation-
al discourse; the basic axiological dominants of trade union motiva-
tional discourse are “association”, “activity”, “collective”, “power”, 
“method”, “future”. The most frequent and effective tactics are recog-
nized as narrativization, positivization of personal experience, “com-
municative fixation”, which are implemented in the following ways: 1) 
retrotopic-protopic allusion to precedents, 2) declarations and state-

ments of a slogan nature, 3) variable lexical repetitions. Each of these 
methods is subject to additional emphatization and emotivization by 
prosodic means. 

Keywords: motivational discourse, pragma-axiological 
analysis, presentation tactics, narrative, positivization of experi-
ence, emotiveness, speech-act variation 
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Введение. Современная гуманитаристика 

считает непреложным факт детерминации ин-
теракциональных процессов в различных средах 
и условиях конвергенцией социального (коллек-
тивного) и личного (субъективного) опыта. Дан-
ный вид актуализации эмпирики можно назвать 
вторичным, выстраивающимся на базе органич-
ного сочетания и взаимной подстройки в рамках 
дискурсивных практик целевых пространств в 
достижении «субъективного» и «коллективного» 
блага [13]. Детализация и аспектуализация про-
блем коммуникативного взаимодействия в лю-
бом социальном институте предполагает внед-
рение в системный анализ не только раскрытие 
языковых, но и социальных, психологических, 
когитологических особенностей. Функциональ-
ный план рассмотрения коммуникативных 
средств связан с определением прагматических 
и аксиологических доминант идентитарного про-
странства участников дискурса, что обусловли-
вает обращение к потребностной сфере и рече-
жанровой специфике нивелировки лакун в во-
люнтативном пространстве личности (языковой, 
профессиональной, социальной и т. д.).  

Современные формы социального взаимо-
действия в условиях дифференциации и детер-
минации паттернов поведения принадлежностью 
к большим и малым социумным группам, стрем-
лением к успеху как члена того или иного сооб-
щества, повышением эффективности и резуль-
тативности гибких форм интеракции, создают 
различные дискурсивные формации. Проблемы 
побуждения к совершению действий в объектив-
ной и коммуникативной реальности вызывают 
всё больший интерес исследователей. Основой 
не только побуждения, но и модификации кон-
цептуально-валёрной системы и её потребност-
ной области выступают адекватно выстроенное 
стратагемно-тактическое варьирование мотиви-
рующих речевых приемов. Изменение места в 
иерархии потребностных доминант при соотне-
сении субъективных мотивов, так называемых 
пертинентностей утилитарного и идентитарного 
характера (внутренних, модальных, интерпрета-
ционных), с общесоциумными – релевантностя-
ми (базовыми, частично-разделенными, пери-
ферийными) –  осуществляется интенционально 
[3, с. 108] активными участниками особого вида 
коммуникативного взаимодействия – мотиваци-

онного дискурса. Исследования механизмов и 
специфики иллокутивного, аксиологического, 
прагматического планов данного вида дискур-
сивной формации в связи с рапидным ростом 
профессиональной дифференциации общества 
выходят на первый план. Особый интерес в дан-
ном контексте вызывает профсоюзная интерак-
ция как целецентрическая фатическая область 
побуждения массового адресата к консолидации 
усилий по достижению «коллективного блага».  

Настоящее исследование преследует цель 
выявления специфических прагма-аксиологи-
ческих оснований приведения в соответствие 
пространства субъективного целеполагания с 
областью интересов социумной группы. В каче-
стве частных задач анализа выступают: 1) опи-
сание методологии прагма-аксиологического 
анализа ценностных доминант, 2) определение 
наиболее эффективных тактик актуализации 
элементов достижения «коллективного блага», 
3) установление роли эмотивизации высказыва-
ния мотивационного дискурса в аспекте усиле-
ния перлокутивного эффекта.  

Материалы и методы. Основным методом 
предпринятого исследования является дискур-
сивно-коммуникативный, включающий выявле-
ние базовых иллокуций, отдельные приемы ана-
лиза иллокутивно-перлокутивных корреляций, 
определение аксиологической нагрузки трансли-
руемых ценностных доминант и способов их 
вербальной экспликации / импликации [1]. Эмпи-
рическим материалом, анализируемым в данной 
статье, являются инициальные, репрезентиру-
ющие публичные выступления лидеров проф-
союзного движения Ставропольского края, полу-
ченные методом сплошной выборки на офици-
альных платформах региональных профсоюз-
ных объединений, в сетевом пространстве соци-
альных медиа и мессенджеров. 

Анализ. Одной из базовых характеристик 
профсоюзного взаимодействия является попыт-
ка активных участников дискурса сформировать 
и транслировать широкому кругу потенциально 
лояльных реципиентов ряд базовых аксиологи-
ческих доминант, представляющих основу до-
стижения «коллективного блага». Эти аксиоло-
гические доминанты выступают ментальными 
иерархически организованными репрезентанта-
ми ценностей и целей того или иного сообще-
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ства, и, по сути, разделение их отдельными 
участниками общения является условием вхож-
дения в «свой круг» [7]. Трансляция данных ак-
сиологем осуществляется в рамках мотивирова-
ния потенциальных реципиентов произвести 
сравнение индивидуальных субъективных целей 
с коллективным пространством целеполагания, 
выявить точки бифуркации, определить ряд со-
ответствий и на основе данных корреляций вы-
строить новую институционально ориентирован-
ную систему в рамках профсоюзного объедине-
ния. Именно прагматический аспект реализации 
«субъективного блага» в процессе достижения 
«коллективного блага» позволяет создать эф-
фективные паттерны коммуникативного и пост-
коммуникативного поведения. Таким образом, 
основой для анализа специфики мотивационно-
го профсоюзного дискурса будет являться имен-
но прагма-аксиологический, позволяющий не 
только выявить ряд аксиологических доминант в 
их утилитарной, идентитарной, профессиональ-
ной и институциональной представленности; но 
и проанализировать их функционал в аспекте 
формирования потребностной области целепо-
лагания, профессионального самосознания 
представителей актива и массового (членского 
или потенциального) реципиента как представи-
теля ингруппы профессионального и ин-
/аутгруппы институционального профсоюзного 
сообщества.  

Прагмалингвистический подход к исследо-
ванию мотивационного дискурса обеспечивает 
речеактовый, стратегический и тактический ана-
лиз воздействующих высказываний с интеракци-
ональной точки зрения [11]. Интеграция цен-
ностной составляющей как аксиологической ос-
новы реализации прагматического эффекта в 
манипулировании предполагает когнитивное 
моделирование установок и ориентаций, их ин-
терпретации и модификации в конкретных усло-
виях семиозиса [12]. Органичное сочетание 
прагматики и аксиологии в дискурс-анализе мо-
тивационных речевых практик дает возможность 
не просто определить место разнотиповых ак-
сиологических доминант в идентитарной струк-
туре коммуникантов, но и выявить условия их 
трансформации и интимизации при восприятии, 
интерпретации ключевых вербализаторов в ре-
чевом информационном континууме [10]. 

Прагма-аксиологический анализ мотиваци-
онного институционального дискурса деятельно-
сти профсоюзного актива представляет собой 
наиболее прецизный и эффективный метод изу-
чения целевых аксиологем, их места в иерархии 
индивидуальных пертинентностей и коллектив-
ных релевантностей, а также структурирующих 
их когниоречевых схематизмов, влияющих на 
институциональную и профессиональную иден-
тификацию и процессы социумно-группового 
объединения. Институциональная внутрипро-
фессиональная консолидация характеризуется 

вариативностью аксиологической нагрузки дис-
курсивных элементов в аспекте насыщенности 
текстов профсоюзного дискурса профессиона-
лизмами, эмотивами, терминами, вербализато-
рами концептемы «единство» и т. п. [9]. При 
этом следует подчеркнуть наличие двунаправ-
ленной зависимости: общетрудовая институцио-
нализация существенно повышает аксиологиче-
ский заряд, в то же время максимизация про-
фессиональных элементов снижает аксиоген-
ность коммуникации, переводя её в узкоспециа-
лизированную плоскость. Идентитарное про-
странство участников рассматриваемого нами 
профсоюзного мотивационного взаимодействия 
включает такие аксиологические доминанты, как 
«объединение», «деятельность», «коллектив», 
«сила», «метод», «будущее», которые оказыва-
ют существенное влияние на групповое созна-
ние актива и членов профсоюзного сообщества.  

Проанализируем специфику манипулятив-
ной импринтизации коллективных доминантных 
аксиологем в область личных значимостей ря-
довых членов профсоюзной организации. Одним 
из наиболее эффективных приемов речеактово-
го варьирования является безапелляционный 
декларатив в лозунговой форме, который не 
просто постулирует необходимость и приоритет 
консолидации в институционально- и целецен-
трической социумной группе, но и формирует 
точку отсчета в оценочной шкале утилитарных 
профессиональных ценностей, а также придает 
аксиологеме «объединение» инструментальный 
характер удовлетворения потребностей каждого 
члена профсоюзной организации. 

Лишь объединившись мы не только реа-
лизуем поставленные нашими доверителями 
цели, но и достигнем успеха в личном про-
фессиональном росте

1
! 

Приведенный микроконтекст демонстрирует 
органичную связь нескольких аксиологем, эксп-
лицируя их прямыми вербализаторами. При 
этом подчеркивается деятельностный и кауза-
тивный характер ключевой доминантны «объ-
единение», которая приводится в глагольной 
форме. Присутствующий конкретизатор облига-
торности посткоммуникативного действия лишь 
повышает безапелляционность высказывания, 
формируя область оценки «высшей ценности» 
профсоюзной организации как «единственно 
возможного пути». Другие присутствующие в ло-
зунге доминанты создают иерархию ценностей: 
1) цели, 2) успех, 2) личный профессиональный 
рост. Следует также подчеркнуть, что простран-
ство целеполагания постулируется в рамках де-
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либеративной модели, когда профсоюзный ли-
дер отмечает, что агентами формирования по-
требностей и целей выступает именно вся масса 
членов профсоюзного взаимодействия – дове-
рители. 

Другим приемом создания стержневого ак-
сиологического компонента в мотивационном 
дискурсе профсоюзной работы является после-
довательное многократное закрепление доми-
нантной цели в форме «коммуникативной фик-
сации». Данный эффект достигается при помо-
щи вариативного лексического повтора (одной 
корневой морфемы, или синсемантов).  

К традиционным окружным, краевым меро-
приятиям дополнились семинары, встречи с 
педагогическим сообществом ДНР и ЛНР, 
объединяющие сотни, тысячи работников, 
теперь уже единой отрасли

2
. 

Вышеприведенный пример содержит три аль-
тернативных элемента, вербализирующих когитему 
«объединение» – сообщество, объединяющие, 
единой. Значимость объединения как структурной 
формы целереализации эксплицируется не только 
«эффектом коммуникативной фиксации», который 
можно описать как модифицированный, поскольку 
вариативный характер представления ингерентной 
идеи показывает её динамику на различных витках 
герменевтической спирали [4] в отличие от тради-
ционного эффекта «круговой фиксации». Градаци-
онный компонент значимостных характеристик до-
минантной аксиологемы, приобретающий форму 
десемантизированных в данном контексте числи-
тельных сотни, тысячи, которые призваны не про-
сто маркировать количество вовлеченных в дели-
берационный процесс членов, но и показать дина-
мику развития, существенно повышает прагматиче-
скую нагрузку высказывания, данного в простой 
констативной форме. Спецификация потребностно-
го объединяющего пространства подчеркивается 
вербализаторами, конкретизирующими профессио-
нальную привязку деятельности сообщества, – ра-
ботники, педагогическое сообщество, отрасль. 
Необходимо подчеркнуть, что любой мотивацион-
ный дискурс характеризуется мощной конситуатив-
ной детерминацией, т. е. привязкой значимой ин-
формации к оперативных компонентам, составля-
ющим актуальность описываемых событий. В рас-
сматриваемом контексте эта конситуативная акту-
альность обеспечивается имплементацией в общий 
нарратив хоронимов ДНР и ЛНР. 

Целецентричность мотивационного проф-
союзного дискурса эксплицируется в делибера-
тивном характере моделей и методов постком-
муникативного действия. Каждый из этапов раз-
вития публичного выступления представителей 
профсоюзного актива транслирует не только 
коллективную релевантность, но и подчеркивает 
соответствие компонентов «коллективного бла-
га» субъективным пертинентностям. 

                                                           
2 Там же 

Профсоюз образования всегда строит по-
литику вокруг человека, его благополучия, 
интересов и запросов. <…> и могу заверить 
вас, что никто и ничто не будет забыто…

3
 

Потребностная сфера пространства целепо-
лагания профсоюзной организации благополучие, 
интересы и запросы в данном высказывании при-
вязывается к каждому члену объединения посред-
ством интимизационных элементов. Данные лек-
семы-репрезентанты доминантных ценностей не 
только имеют прагматический характер, но и реа-
лизуют контекстуальные и конситуативные ноэмы: 
«желание» – запрос, «благо» – благополучие, 
«значимость» – интерес. При этом глубинная по-
зитивная семантика этих вербализаторов имеет 
четко выраженную субъективную направленность, 
которая выстраивается не только на основе кате-
горизированного ядра признакового ряда – базо-
вых семантем, но и на околоядерных атрибутив-
ных признаках, т. е. интегрируют «аспекты мо-
дальности, ситуативности, субъективности и ин-
тенциональности» [2, с. 121].  

Мелиоративность и комплиментарность ин-
тимизационных ноэматических компонентов об-
щему пространству целей профсоюзной органи-
зации подчеркивается генерализованной фор-
мой множественного числа человека [8, с. 77]. 
Коллективная релевантность удовлетворения 
потребностей каждого из членов сообщества, 
разделяющего доминантные аксиологемы не 
только имплицируется в аллюзии к прецеденту о 
гуманистической направленности советского 
строя, но и вербализируется во фразе В. И. Ле-
нина «В коммунистическом обществе главная 
ценность – человек и его потребности», что в 
качестве резюмирующей части коммуникативно-
го действия связывает ретротопийные и прото-
пийные векторы интенсификации ценностного 
пространства.  

Финализация объединения субъективных и 
коллективных пространств целеполагания обла-
дает в рассматриваемом микроконтексте 
наибольшим персуазивным потенциалом, кото-
рый реализуется в форме прямого промисива  
могу заверить вас. Однако проспективная про-
мисивная форма не только создает простран-
ство уверенности в достижении общих целей, но 
и действует в качестве косвенного перформати-
ва деятельностной реализации обещания. 

Трансляция значимости консолидации и 
возможностей объединения уходит от конрети-
зирующих элементов и внедряет в ценностно-
ориентационную систему потенциальных реци-
пиентов аксиологическую доминанту «сила». 
Экспликация данного мотивационного фактора 
нивелирует субъективную значимость и возво-
дит в Абсолют кооперационные усилия, что так-
же в публичном мотивационном дискурсе приоб-
ретает форму лозунга, аллюзивно связывающе-
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го современный профсоюзный дискурс с ретро-
спективными советскими прецедентами. 

Вместе – мы сила
4
! 

Мотивационный профсоюзный дискурс харак-
теризуется дуальным ретротопийно-протопийным 
вектором формирования ценностной иерархии, 
затрагивающим актуальный пласт интенсифика-
ции коллективно конвенционализированной цен-
ности в современном пространстве ситуативного 
применения лозунга и экстраполирующим его со-
держание в будущее на основе прогнозирования и 
создания позитивного образа будущего. В публич-
ной мотивирующей речи ретроспекция создает 
реминисценцию к советскому прошлому, и не 
только к развитому профсоюзному движению как 
объединяющей силе на основе единства профес-
сиональных интересов, но и к национальному 
единству. Корни такой, более широкой, экстрапо-
ляции на целостность сообщества лежат ещё в 
сформулированном на латыни австрийским фило-
логом и историком XIX в. Иосифом Риттером фон 
Бергманом девизе Viribus unitis!, который служил 
формульным описанием принципа существования 
многонациональных государств [5].  

Как уже отмечалось выше, формирование об-
раза «светлого будущего» в условиях разделения 
ингерентных идей как аксиологических доминант 
профсоюзного объединения представляет собой 
один из мощнейших прагматически нагруженных 
компонентов мотивационного дискурса. Ценност-
ная доминанта «будущее» как достижимая про-
спекция настоящего, его лучшая версия связыва-
ется с когитемой «метод» как алгоритм достиже-
ния поставленных целей и удовлетворения по-
требностей рядовых членов профсоюза. 

И очень важно ощущать ритмы жизни, 
видеть не только картину реальности, а 
она долгие годы складывалась, как алгоритми-
ческая (стандарты, правила, программы, 
отчеты…). Необходимо проектировать в 
долгую, предвосхищать и прогнозировать 
далекую перспективу будущего. Хотя те же 
ученые говорят, что будущее наступило уже 
вчера. В общем-то да

5
! 

Представленный микроконтекст алгоритмизи-
рует условия эффективной деятельности профсо-
юзной организации в интимизированной форме 
синестетического прецедента, который вербализу-
ется посредством клишированных конструкций 
ощущать ритмы жизни, видеть картину реаль-
ности. Обращение к легко распредмечиваемым, 
соответствующим общепринятым речевым моде-
лям экспликации образов существенно повышает 
манипулятивный уровень мотивационной отчетной 
речи, поскольку не требует от массового реципи-
ента привлечения дополнительных когнитивных 
усилий по интерпретации предлагаемого образа. 
Однако следующие далее лексемы официально-
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делового регистра стандарты, правила, про-
граммы, отчеты, сопровождаемые прогредиент-
ной интонацией незавершенности списка боль-
шинством адресатов интерпретируются как инсти-
туциональные элементы, обеспечивающие внут-
ригрупповое и статусно-ориентированное понима-
ние патерналистской формы взаимодействия ли-
дера и ведомого члена профсоюза. Предложен-
ные в первом предложении условия функциональ-
ной устойчивости объединения маркируют прото-
текстовую закрепленную позицию, которая в сле-
дующей фразе органично связывается с проспек-
тивными формами и необходимостью «зреть в 
будущее» для сохранения динамики продвижения 
– далекая перспектива будущего, способности 
нивелировать негативные факторы (пусть ещё не 
проявившиеся, но угрожающие «коллективному 
благу») – предвосхищать. Глагольная инфинитно-
безличная форма создания проспекции не только 
подчеркивает активный деятельностный характер, 
но и деперсонализирует необходимость следова-
ния данным принципам, т. е. легитимизирует их в 
коллективном сознании. Сильная позиция фи-
нальной фразы подкрепляет корреляции ретрото-
пии и протопии будущее наступило уже вчера, 
создавая у массового адресата уверенность в 
правильности моделей поведения, транслируемых 
лидером профсоюзного сообщества. Общее про-
странство констатирующего необходимость учета 
различных волюнтативных сфер членов профсою-
за финализируется эмотивом в форме утверди-
тельного ответа на вопрос внутреннего монолога В 
общем-то да! Эмоционально просодически выде-
ленный скрытый вердиктив транслирует не только 
уверенность оратора в правильности ценностей и 
эффективности паттернов их достижения. 

Выступления лидеров профсоюзного дви-
жения, которые стремятся сформировать и 
транслировать базовые ценностные доминанты 
в сообществе единомышленников, казалось бы 
следуют единому формату деятельностной нар-
ративизации, рассказа о результатах работы и 
интенсификацией роли коллектива в их дости-
жении. Но стандартная в данном случае тактика 
нарративизации часто уступает место тактикам 
презентации, т. е. аллюзивного описания соб-
ственного позитивного опыта, претендующего на 
универсальность и импринтизацию в сознании 
массового адресата [6].  

Я как географ-биолог, отдыхая, обра-
щаюсь к животному миру. Хочу привести вам 
один факт: у осьминогов 8 щупальцев и у каж-
дого щупальца своя, независимая нервная си-
стема. Вот бы нам, людям иметь хотя бы 
четыре. Для себя, для семьи, для работы и, 
конечно, для общественной жизни

6
.  

Диегетическая нарративизация личного 
опыта как неимпозитивная форма трансляции 
собственных знаний и реминисценции к общеиз-
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вестным, но ситуативно и контекстуально семио-
тически модифицируемым фактам, позволяет 
вводить в публичную мотивационную речь топи-
ки, прямо не касающиеся рассматриваемых во-
просов. А «Я»-форма наряду с употреблением 
объединяющего мы не просто конвенционализи-
рует субъективную шкалу оценки, но и суще-
ственно повышает доверие к оратору, поскольку 
параллельная «я ↔ мы» конвергенция включает 
продуцента в «круг своих» для массового реци-
пиента. Градация значимости ценностей в фи-
нальной фразе эксплицирует рамку «коллектив-
ного блага» от индивидуальных к общественным 
ценностям и целям, следуя в форме климакти-
ческой конструкции от меньшей социумной ин-
группы к большей. 

Другой характерологической чертой моти-
вационного профсоюзного дискурса, обеспечи-
вающей его высокую прагма-аксиологическую 
нагрузку является автоэмпатийность, эксплици-
руемая в вербализованных формах похвалы, 
выражения доверия и поддержки другим членам 
профсоюзного актива и рядовым членам. Эти 
формы вербального одобрения автоматически 
экстраполируются на все профсоюзное объеди-
нение как социальный институт, поддерживаю-
щий начинания единомышленников.  

Результаты. В рамках обеспечения функцио-
нальной эффективности мотивационного дискурса 
профсоюзных публичных выступлений с учетом 
топикальной (профессиональной) детерминации; 
мультифокальности трансляции ингеретной идеи 
«объединение»; эмотивизации текстового про-
странства; митигации импозитивности персуазив-

ных элементов; создании псевдоделиберативного 
пространства формирования ценностей и целей;  
а также интертекстуальности, формируемой на 
основе прецедентности, наиболее эффективными 
речеактовыми вариациями воодушевляющего и 
побуждающего к действиям общения становятся: 
1) декларативы и констативы, приобретающие 
безапелляционные формы лозунгов; 2) вердикти-
вы и промисивы, как прямые, так и косвенные. При 
этом можно констатировать, что декларативные и 
констативные высказывания выражают макси-
мально импозитивные формы модификации кон-
цептуально-валёрной системы массового реципи-
ента, а вердиктивы и промисивы маркируют неим-
позитивные аспекты завоевания доверия к актив-
ным участникам профсоюзного взаимодействия и 
мягко встраивают коллективные ценности в инти-
мизационные идентитарные области. 

На основе анализа публичных мотивацион-
ных речей можно заключить, что последователь-
ной трансляции в процессе формирования пози-
тивного отношения к профсоюзной деятельности и 
побуждения масс к действию внутри профессио-
нально и институционально детерминируемого 
пространства ценностей подвергаются аксиологе-
мы «объединение», «деятельность», «коллектив», 
«сила», «метод», «будущее». Тактические альтер-
нации, репрезентирующие общую стратегию кон-
солидации когнитивных и коммуникативных усилий 
по формированию ценностей коллективного проф-
союзного взаимодействия являются нарративиза-
ция, позитивизация личного опыта, «коммуника-
тивная фиксация». 
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