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Аннотация. Введение. Современные коммуникативно-
прагматические исследования ставят во главу угла значимостные 
характеристики интеракции, т.е. необходимость эксплика-
ции/импликации ценностей и целей как дискретных участников 
взаимодействия, так и общего пространства целеполагания и ко-
гнитивных активов контркоммуникантов, что детерминирует адек-
ватность и ценность компонентов информационного потока. Цель 
нашего исследования – анализ базовых характеристик коррелятов 
в ценностно-ориентационном и целевом пространстве социально-
значимой коммуникации. Материалы и методы. Ключевым 
методом предпринятого исследования послужил инференциаль-
ный синтез различных форм пертинентности (частной субъектив-
ной релевантности) как синергетического взаимодействия при 
создании коллективной релевантности как интерсубъективного 
пространства понимания и интерпретации, а также дискурс-анализ 
ситуаций взаимодействия для определения способов соотнесения 
ценностных и целевых пространств участников коммуникативного 
взаимодействия. Анализ. В статье рассмотрены механизмы соот-
несения пертинентностей (личностных целей) с релевантностью 
(коллективными ценностями) в рамках гармонизации институцио-
нальной пограничной коммуникации. В рамках инференциального 
анализа дискурсивных практик социальной работы автор приходит 
к выводу о связующей и модерирующей роли «третичного агента» 
социально-значимой коммуникации. Научная новизна  исследова-
ния состоит в том, что в нем впервые релевантность определяется 
не только как совокупность пертинентностей всех участников ком-

муникативного взаимодействия, но и постулируется обязатель-
ность интенционального соотнесения их с ценностями социума и 
общей целью коммуникации. Результаты. В результате  иссле-
дования установлено, что сравнение собственных целей с ценно-
стями, а, значит, и выбор средств экспликации имеет ретроспек-
тивный характер, в то время как ориентация на реализацию общей 
цели – прокурсивный. Реализация частных целей социально-
значимых дискурсивных практик при модерировании коммуникации 
«третичным агентом» нивелирует утилитарный характер манипу-
ляции и способствует реализации основного принципа сотрудниче-
ства, т.е. гармонизирует пограничное общение.   
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Abstract. Introduction. Modern communicative and pragmatic 
research focuses on relevant characteristics of interaction, i.e. the need 
for explication / implication of values and goals of both discrete partici-
pants in interaction and the common goal-setting space and cognitive 
assets of counter-communicants, which determines the adequacy and 
value of the components of the information flow. The purpose of our 
study is to analyze the basic characteristics of correlates in the value-
orientation and aim spaces of socially concerned communication. Mate-
rials and Methods. The key method of the undertaken research is the 
inferential synthesis of various forms of pertinence (private subjective 
relevance) as a synergetic interaction in creating collective relevance as 
an intersubjective space of understanding and interpretation, as well as a 
discourse analysis of interaction situations to determine ways to correlate 
value and target spaces of participants in communicative interaction. 
Analysis. The article considers the mechanisms of correlation of perti-
nences (personal goals) with relevance (collective values) within the 

framework of institutional borderline communication harmonization. 
Within the framework of the inferential analysis of social work discursive 
practices, the author comes to the conclusion about the binding and 
moderating role of the “tertiariis agens” of socially concerned communi-
cation. The scientific novelty of the study consists in the fact that the 
relevance is defined not only as a set of pertinences of all communica-
tive interaction participants, but also in the positing of intentional correla-
tion necessity of pertinences with the values of society and the general 
purpose of communication. Results. As a result of the study, it may 
safely be said that the comparison of one's own goals with values, and, 
therefore, the choice of means of explication, has a retrospective charac-
ter, while the orientation towards the realization of a common goal is 
procursive. The realization of private goals of socially concerned discur-
sive practices when moderating communication by a “tertiariis agens” 
levels the utilitarian nature of manipulation and contributes to the imple-
mentation of basic principle of cooperation, i.e. harmonizes borderline 
communication. 
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Введение / Introduction. Актуальность 
предпринятого исследования состоит в выяв-
лении и описании механизмов взаимодей-
ствия конвергентного пространства целепола-
гания в институциональном пограничном дис-
курсе социальной работы с разделенной си-
стемой ценностей всех участников коммуни-
кации и анализе роли «третичного агента» как 
деперсонализированного агента, нормирую-
щего формы внедрения пертинентных (лич-
ностно значимых целей) в общую релевант-
ность (коллективную значимость). Необходи-
мость постоянной сверки собственных личных 
целей в осуществлении коммуникативного 
действия с общим пространством значимости 
и ценностно-ориентационной системой, выра-
ботанной в результате социально-историче-
ского развития как область регулирования и 
детерминирования социально-значимой ин-
теракции, отличает каждый коммуникативный 
акт при условии его осознанности (интенцио-
нальности осуществления и намеренности 
выбора средств реализации). 

В каждой системе интеракции ценность 
тех или иных компонентов (информационных 
или знаниевых) определяется потребностью 
участников взаимодействия в аспекте не 
только их применения, но и трансфера, т.е. 
главным вопросом взаимодействия людей 
является адекватность и ценность компонен-
тов информационного потока. Отсюда ключе-
вым представляется семиотическое понима-
ние релевантности как коллективной «ценно-
сти». Ситуация семиозиса в данном случае 
неизбежно сталкивается с ситуацией ноэзиса, 
коллективные значения и ценности вступают в 
различные типы отношений (диссонансные, 
ассонансные, консонансные и резонансные) с 
частными субъективными смыслами и значи-
мостями отдельных участников коммуника-
тивного взаимодействия. При условии ниве-
лировки диссонирующих компонентов, кото-
рые чаще всего находятся на периферии цен-
ностного поля, возникает пространство общей 
(в конкретной ситуации) релевантности, что 
обеспечивает гармоничную и относительно 
устойчивую к девиациям коммуникацию и ре-
ализацию ей целей в объективной реально-
сти. Ещё одним базовым принципом форми-
рования релевантностных характеристик вы-
сказывания представляется референциаль-

ная смыслодеривация и адекватная интер-
претация. Теория релевантности в отече-
ственной когнитивной и психолингвистике 
давно известна и разделяется, ценность дан-
ной концепции связана не только с решением 
одного из ключевых вопросов о корреляциях 
семантики и прагматики, семантической и 
эпизодической памяти в их вербальной ре-
презентации [3], но и с трактовкой значения 
как генерализованного смысла, способов и 
механизмов взаимных переходов смысла и 
значения и т.д. В дискурсе социальной рабо-
ты, который представляется одним из наибо-
лее репрезентативных пространств адаптации 
инициального целеполагания к условиям дис-
курсопорождения, прослеживается последо-
вательное обращение к ценностно-ориента-
ционной системе лингвокультуры, или от-
дельно взятой социумной группы для созда-
ния гармоничной коммуникации, следующей 
принципу кооперативности Г. П. Грайса. 

Главной целью данного исследования 
является выявление и анализ базовых меха-
низмов корреляции практической личностных 
целей с коллективными ценностями как осно-
вы гармонизации институциональной погра-
ничной коммуникации.  

В качестве частных задач анализа можно 
выделить: 

1) анализ пространства целеполагания в
аспекте симпрактической пертинентности; 

2) описание аксиологического простран-
ства как базиса целеполагания в условиях ин-
ституциональной коммуникации; 

3) выявление и анализ ключевых харак-
теристик ценностей и целей как коррелирую-
щих пространств в рамках обеспечения гар-
моничной коммуникации в дискурсе социаль-
ной работы. 

Материалы и методы / Materials and 
methods. Методологическую базу нашего ис-
следования составляет критический анализ 
теоретических работ по различным аспектам 
теории релевантности, инференциальный 
синтез ключевых принципов понимания реле-
вантности как интерсубъективного простран-
ства понимания и интерпретации, а также 
дискурс-анализ ситуаций взаимодействия для 
определения способов соотнесения ценност-
ных и целевых пространств участников ком-
муникативного взаимодействия. 
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Теоретической базой предпринятого ис-
следования послужили работы основополож-
ников теории релевантности в современном 
её понимании, Дэна Спербера и Дейдры Уил-
сон [13], которые достаточно успешно клас-
сифицировали релевантности на актуальные, 
интерпретативные и мотивационные, которые, 
однако, представляют скорее личностные 
пертинентности, соотносимые с единицами 
проблематизации, тематизации и мотивации 
отдельных контркоммуникантов. Бесспорно 
важным для проводимого исследования яв-
ляется также комплексное понимание значи-
мости как ценностно-целевой корреляции не 
только в классическом коммуникативно-
логическом представлении Ричарда Монтегю 
[12], но и действительном словоупотреблении, 
абсолютизирующем коннотативные и контек-
стуальные характеристики, по Питеру Стросо-
ну [14]. 

Анализ / Analysis. Ключевой проблемой 
в процессе объединения личностных перти-
нентностей в общее пространство релевант-
ностей является переход от сферы психоэмо-
тивного в сферу практического. Человеческая 
коммуникация даже в случае её ментального 
оформления (ср. внутренний монолог) всегда 
имеет симпраксический в широком понимании 
этого слова характер – в нашем исследовании 
термин «симпраксический» демонстрирует 
большее сходство с понятием «утилитарно-
го», т.е. «потенциально применимого» вне за-
висимости от того, производятся ли действия 
в объективной или рефлексивной реальности. 
Преобразование ценностей как имманентно 
приданных (понимаемых и разделяемых все-
ми участниками коммуникации до самого ком-
муникативного события) ориентиров в жизни, 
и ориентировка их на ретроспекцию зачастую 
не позволяет человеку в коммуникативной де-
ятельности поставить конкретную симпракси-
ческую цель, которая должна быть реализо-
вана в ситуации обращения клиента в соци-
альные службы. Именно в связи с этим появ-
ляется достаточно серьезное расхождение 
между иллокуцией и перлокуцией, когда це-
леполагание и исходные посылки гражданина 
не только не находят пути ассеквенции (реа-
лизации в объективном мире). Контроверсные 
отношения целей и ценностей, по сути, сво-
дятся к импликации аналогичной контрарно-
сти в стратагемно-тактическом варьировании 
реального и коммуникативного действия, где в 
стратегия как общий план ассеквенции будет 
детерминирована сверхзадачей – общей це-
лью агентов и клиентов по «правилосообраз-

ному» осуществлению желаний (обоснован-
ных и аргументированных) граждан, обратив-
шихся за помощью. Следует подчеркнуть, что 
любое социальное действие необходимо ана-
лизируется (сравнивается) не только с пат-
тернами ситуативной и индивидуальной зна-
чимости, но и в аспекте соответствия обще-
принятым нормам, правилам и «высшим це-
лям», которые, по мнению большинства со-
временных ученых, исследующих аксиологи-
ческие основы социальной стабильности [11, 
р. 135], априори являются тем аксиосемиоти-
ческим кодом, который призван обеспечить 
взаимодействие и взаимопонимание, создать 
гармоничную интеракцию.  

Целеполагание играет ведущую роль в 
институционализации дискурсивных практик. 
Исходные цели каждого из контркоммуникан-
тов диктуют избрание коммуникативных стра-
тегий, связанных с выражением деонтической 
модальности желательности их реализации, 
т.е. перевода деонтических компонентов в 
алетические, причем не просто в сферу воз-
можно реализуемого, но в область истинност-
ного как достигнутого на практике. При этом 
для достижения целей каждый участник ин-
ституционального общения просто обязан со-
относить свои цели с коллективным простран-
ством значимости, релевантности. Если 
транслируемые одним из коммуникантов цели 
не будут соответствовать общим разделен-
ным установкам, т.е. доминантной цели сфе-
ры общения, – в институциональной коммуни-
кации этой целью является сохранение воз-
можностей функционирования социального 
института, – то иллокутивный план никогда не 
будет реализован в перлокуции, коммуника-
ция, как и социальное взаимодействие будут 
разрушены. 

Целеполагание представляет собой прак-
тикоцентрическое осмысление своей объек-
тивной и коммуникативной деятельности че-
ловеком с точки зрения формирования (по-
становки) целей и их реализации (достиже-
ния) в рамках трансляции (вербализации) 
наиболее адекватными (ситуативно и контек-
стуально релевантными) средствами. Про-
цесс формирования и трансляции индивиду-
альных целей в рамках конситуативно детер-
минированных коммуникативных стратегий и 
тактик не есть простое исчисление компонен-
тов области «желательного» в той или иной 
ситуации, но установление корреляций и па-
раметров допустимых отклонений (иллокутив-
ных девиаций) для реализации их в объектив-
ной реальности [5, с. 9].  
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Рассмотрим пример экспликации подоб-
ного соотнесения доминантной индивидуаль-
ной цели клиента с общим пространством 
значимости (сверхцели) социального институ-
та, обеспечение которой реализуется персо-
нализированными агентами и деперсонализи-
рованным «третичным агентом» в его пре-
скриптивных актах нормирования: 

Клиент: Добрый день, мне необходимо 
подать заявление на выплаты по потере 
кормильца на сына, он у меня студент, а я 
слышала, что с июня 2022 года уже можно 
подавать тем, кому больше 18 лет. А ещё 
одно дело, нужно пересчитать компенса-

цию за ЖКХ, там же по полгода по летнему 
и зимнему периоду рассчитывается, да?  

Агент: Присаживайтесь, да правда по 
ФЗ-136, я в курсе, но, наверное, не обрадую 
Вас, рассмотрением вопроса о назначении 
социальной пенсии по потере кормильца за-
нимается пенсионный фонд, это прямо в 
соседнем с нами здании, да и подавать до-
кументы придется уже Вашему сыну, он 
же совершеннолетний. А вот компенса-
цию по услугам ЖКХ, это по адресу, мы с 
Вами сейчас произведем. Только докумен-
ты Ваши посмотрим и заявление нужно 
будет написать. Вот образец, заполняй-
те, а я пока бумагами займусь… [7]. 

В вышеприведенном примере наблюда-
ется эксплицитная корреляция (аргументиро-
ванное желание) личных целей клиента и ре-
левантных для всего социального института 
значимостей (ценностей по обеспечению прав 
граждан), которые легитимизированы в обще-
стве посредством ознакомления широких 
масс с возможностью получения упомянутых 
выплат, а также легализованы и конвенцио-
нализированы в прескриптивных актах tertiariis 
agens (законах, нормах и положениях). Аргу-
ментированность деонтического пространства 
клиента эксплицируется в форме модальных 
глаголов внешнего долженствования «необ-
ходимо», «нужно», при этом связь с внутрен-
ней мотивационной релевантностью (личной 
пертинентностью) осуществляется на основе 
введения выполняющего актуальную реципи-
ентно-бенефактивную роль местоимения 
«мне». Кроме того, просьба о подаче заявле-
ния подкрепляется ссылкой на авторитетный 
источник (закон) «а я слышала, что с июня 
2022 года уже можно подавать тем, кому 
больше 18 лет».  

Следует, однако, отметить, что хотя кли-
ент и дает прямую отсылку к прескриптивному 
регулятивному тексту «третичного агента» 

(облигаторно структурирующему интеракцию 
агентов и клиентов в социальном институте), в 
рамках его внутренней значимости мотивация 
остается аморфной, не привязанной к кон-
кретным ценностям социума. В реактивном 
высказывании агента уже производится дис-
креция и проблематизация аморфного целе-
полагания посредством конкретизации в пре-
цедентном для класса агентов тексте – име-
новании прескриптивного текста «ФЗ-136». 
Именно на основе введения дефинитивного 
определения в форме argumentum ad 
verecundiam происходит усиление роли цен-
ностных ориентаций всего социума, подчер-
кивается их доминирование над личными це-
лями. Так создается общее пространство 
агент-клиентской релевантности, оправдыва-
ется и конвенционализируется алгоритм 
дальнейших действий по заполнению заявле-
ния, проверки представленных клиентом до-
кументов и т.п. Посредством экспликации со-
циумной значимости ценностей, находящих 
вербализацию в конвенционализированном 
тексте закона, в инициальной фразе-реакции 
производится аргументация по отклонению 
предлагаемых алгоритмов достижения значи-
мой для клиента цели. В данных условиях 
контраргументы «рассмотрением вопроса о 
назначении социальной пенсии по потере 
кормильца занимается пенсионный фонд», 
«подавать документы придется уже Ва-
шему сыну» не просто имеют больший пер-
локутивный эффект, но и выводятся из про-
странства релевантности как конситуативно 
не значимые. 

Таким образом можно заключить, что це-
ли в дискурсе социальной работы ставятся не 
только и не столько для удовлетворения соб-
ственных желаний, что более характерно для 
класса клиентов социальных служб, но для 
соблюдения норм и правил функционирова-
ния социального института, что характерно 
как для класса агентов социальной работы с 
населением, так и для «третичного агента» 
как деперсонализированного агента контроля 
и основы соотнесения целевых установок и 
ценностных ориентаций [4, с. 138]. Именно 
адаптационные возможности индивидуальных 
целей в каждой конкретной ситуации семио-
зиса позволяют произвести данную координа-
цию, а конвенции «третичного агента» прида-
ют каждой конкретной цели, соответствующей 
закрепленным социальным институтом нор-
мам и правилам, легитимный статус (понима-
ние и согласие с правом их достижения). 
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Ценностно-ориентационное пространство 
каждого представителя того или иного лингво-
культурного сообщества большей частью 
формируется в границах дихотомического 
развития – онтогенеза индивидуума и «фило-
генеза» культуры. Обусловленность итоговой 
концептуально-валёрной системы социокуль-
турной памятью с поправкой на эпизодиче-
скую верификацию в опыте взаимодействия с 
окружающей действительностью не вызывает 
сомнений [2, с. 122]. Ценности – это не просто 
жизненные ориентиры, позволяющие нам со-
относить свои действия с тем или иным полю-
сом архетипических оппозиций «хорошо – 
плохо», «правильно – неправильно». Опира-
ясь на ценности, мы выстраиваем дискурсив-
ные практики, соотнося динамические, посто-
янно адаптируемые цели с ценностями, дей-
ствующими в качестве мерила релевантности 
для достижения общего «блага». 

А. И Пригожин в своей книге «Цели и цен-
ности» говорит, что мы эмоционально зави-
симы от ценностей [8], «эмоционально-
рациональный гэп» способен как разрушить 
реализацию коммуникативных намерений, так 
и гармонизировать общение, приводя, в ко-
нечном счете, к синхронизации пертинентно-
стей всех контркоммуникантов и созданию 
действительно кооперативной деятельности в 
процессе достижения целей.  

Коль скоро в ценностно-ориентационном 
пространстве каждого из контркоммуникантов, 
несмотря на минимальное количество рацио-
нальных характеристик, присутствует доста-
точно большая ядерная область, служащая в 
качестве кода, позволяющего распредметить 
исходные интенции собеседника, то некото-
рые альтернации в периферийных полях за-
частую не оказывают существенного влияния 
на создание общего пространства согласия. 
Подобное гораздо чаще можно наблюдать в 
персонально-ориентированных дискурсах, ко-
торые предполагают экспликацию именно 
личностной пертинентности (внутренней зна-
чимости) и самопрезентацию [6]. В институци-
ональных дискурсивных практиках не только 
наличие общего пространства ценностей, ко-
торые объединяют индивидуумов в лингво-
культурное и социально-целостное сообще-
ство, но и модерирующая и контролирующая 
роль «третичного агента», позволяют создать 
компоненты релевантности в каждом из ком-
муникативных действий. 

Иерархическая структура ценностно-
ориентационного пространства является ба-
зой для адаптации личностного пертинент-

ностного компонента к ценностям конкретно-
го пространства коммуникации, а именно 
необходимости не только реализовать права 
клиента социальных служб, но и обеспечить 
их соответствие мягким паттернам реального 
и коммуникативного действия, алгоритмизи-
рующим функционирование института служ-
бы социальной работы. По меткому замеча-
нию И. С. Бакланова и И. В. Колосовой «цен-
ности выстраиваются в различные иерар-
хизируемые конфигурации, основными из ко-
торых являются нормативные системы» [1, 
с. 215], которые и являются базой нормиро-
вания и регуляции реальных и коммуника-
тивных действий в социальных институтах. 
Это значит, что каждый из контркоммуникан-
тов может и должен в рамках реализации 
плана, отраженного в целеполагании по ре-
шению конкретной задачи, отказаться от тех 
или иных периферийных ценностных эле-
ментов и сосредоточится на ядерных обла-
стях, создающих пространства пересечения 
интересов. Эти ядерные области формиру-
ются на основе конвенционализации ценно-
стей и входят, прежде всего, в область так 
называемых «правовых», ведь эта сфера 
ценностно-ориентационного пространства 
сообщества в отличие от индивидуальных 
значимостей и облигаторных фреквенталий 
носит не партикулярный, а универсальный 
характер, но и эта универсальность, без-
условно, привязана к типу общественной 
формации и основным эпистемическим уста-
новкам лингвокультурного сообщества. 

На основе сводной таблицы сравнения 
критериальных характеристик ценностей и це-
лей [8] мы с учетом коммуникативных аспектов 
экспликации рассматриваемых ментальных 
феноменов можем предложить следующую 
классификацию корреляции признаков целей и 
ценностей как их оснований в процессе инсти-
туционального общения (таблица 1). 

Целеполагание в отличие от координа-
ции коммуникативной деятельности с цен-
ностями, как субъективными, так и коллек-
тивными, носит проспективный характер, 
т.е. «характеризует предвосхищение в 
мышлении результатов деятельности» [9]. 
Т.е. проспективность целеполагания и ре-
курсивность сравнения в градации соответ-
ствий коммуникативных действий с адекват-
ностью их ситуации общения, учетом фокуса 
контркоммуниканта, лингвокультурным ак-
сиологическим кодом обусловливают дихо-
томический характер институционального 
дискурса социальной работы с населением, 
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а именно инициально-проспективный и фи-
нально-ретроспективный. Ценностный код 
культуры в этом аспекте функционирует как 
ключевой компонент институционализации 

целеполагания в социально-значимых дис-
курсивных практиках, т.е. служит «инстру-
ментом обеспечения устойчивости обще-
ства» [10, р. 140]. 

Таблица 1/ Table 1 
Когнио-коммуникативные признаки коррелятов ценностно-целевого пространства /  

Cognitive and communicative features of correlates of the value-target space
Ценность Цель 

дуративна финитна 

иерархична терминальна 

ретроспективна проспективна 

референциальна симпраксична 

психоэмоциональна объективна 

коллективна индивидуальна 

процессуальна результативна 

деонтична алетична 

В данном случае мы наблюдаем целе-
полагание в дискурсивном взаимодействии 
социальной службы с клиентом в качестве 
конвергентного феномена, – с одной сторо-
ны основанного на личностных пропозитив-
ных и референциальных компонентах, а с 
другой стороны базирующегося на коллек-
тивном пространстве ценностей, закреплен-
ных в предписывающих актах «третичного 
агента». Т.е. это есть особый феномен пер-
тинентностно-релевантностного характера, в 
котором внутренний тематический горизонт 
значимостей соотносится с всеобщей ценно-
стью и актуальностью тематического варьи-
рования. Этот вид релевантности коррели-
рует с коммуникативной прагматикой и учи-
тывает, прежде всего, фокусировку контр-
коммуникантов. 

Результаты / Results. Создание общих 

основ для реализации частных целей в 
условиях общения, координируемого тре-
тичным агентом коммуникации (социальной 
службой), заметно отходит от практикоори-
ентированной деятельности утилитарного 
характера чисто манипулятивного дискурса 
и выходит на уровень реализации основного 
принципа сотрудничества Г. П. Грайса и, со-
ответственно, последовательного и осо-
знанного выбора стратегий и тактик следо-
вания максимам и субмаксимам (прежде 
всего максиме релевантности), а значит мо-
жет базироваться только на ориентации на 

сверхзадачу по кооперации и синергии ком-
муникативных усилий агентов и клиентов. 
Следует особо отметить не только контро-
лирующую, но и структурирующую роль 
предписывающих актов третичного агента, 
которая актуализируется на основе депер-
сонализации «tertiariis agens», а значит и 
имманентно заложенном принципе снятия 
диссонанса периферийных личностных зна-
чимостей. На основе анализа корреляций 
можно сделать вывод о создании специфи-
ческого пространства ценностно-целевой 
детерминации, отвечающей требованиям 
кооперативной организации институцио-
нальных социально-значимых дискурсивных 
практик, не столько эксплицирующих акту-
альные роли, но нацеленных на их сохране-
ние и обеспечение функционального соот-
ветствия коммуникантов этим позициям.  

В качестве перспектив применения кон-
цепции релевантности к анализу иллокутив-
но-перлокутивного соответствия мы видим 
описание возможностей взаимного перехода 
сверхцели конкретной коммуникативной ин-
теракции в частные задачи по экспликации 
актуальной роли контркоммуникантов, а так-
же рассмотрение модификационного потен-
циала актуализируемых периферийных цен-
ностей в коллективно разделяемом ядре, 
что может служит основой для динамическо-
го формирования новых пространств целе-
полагания в текущей коммуникации. 
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