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Аннотация. Введение. Представленная статья по-
священа актуальной и малоизученной теме в российской 
историографии. В основном в исследованиях отечествен-
ных авторов рассматриваются причины эмиграции граждан 
Польши в Великобританию и влияние данного процесса на 
демографическую ситуацию в стране. Социальный протрет 
эмигрантов, и их адаптация к новой социокультурной среде 
не нашли должного отражения в трудах российских авторов. 
Материалы и методы. В процессе работы над темой 
автор применил принципы исторической антропологии. В 
работе в качестве исторических источников использовались 
материалы аналитических центров и средств массовой ин-
формации Польши и Великобритании. Анализ. Польская 
эмиграция в Великобританию становится важнейшим фак-
тором, влияющим на жизнь обоих государств и на их взаи-
моотношения. В статье раскрывается социальная характе-
ристика польских эмигрантов, проживающих в Великобри-
тании. Автор уделяет внимание динамике численности 
польских эмигрантов и географии расселения их в Соеди-
ненном Королевстве, подчеркивая особую привлекатель-
ность Большого Лондона. Польские эмигранты первона-
чально, занимая малоквалифицированные должности, 
смогли достичь успехов на профессиональном поприще. 
Поэтому тезис о крайней зависимости польских эмигрантов 
от социальных пособий, культивируемый британскими 
националистами, не соответствует действительности. Сре-
ди эмигрантов доминировала молодежь, имеющая хороший 
уровень образования и владения английским языком. В 

тоже время нарастание численности эмигрантов из сель-
ских районов ведет к увеличению доли эмигрантов, имею-
щих невысокий уровень образования. В гендерном отноше-
нии среди эмигрантов преобладали мужчины. Автор по-
дробно в статье анализирует поведение семей польских 
эмигрантов в случае рождения детей и как этот факт отра-
жается на ее благосостоянии. Результаты. В статье пока-
заны успехи польских эмигрантов в адаптации к новым 
условиям жизни и трудовой деятельности на территории 
Великобритании. По мнению автора, одним из показателей 
высокой степени адаптации поляков является высокий про-
цент самозанятых в их среде. В заключении автор подчер-
кивает, что, несмотря на Брексит и COVID-19, большинство 
польских эмигрантов предпочитает оставаться на террито-
рии Великобритании, не порывая тесные контакты с роди-
ной.  
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Abstract. Introduction. The article is devoted to a rele-
vant and little-studied issue in Russian historiography. Most of 
the studies of domestic authors consider the reasons for the 
emigration of Polish citizens to Great Britain and the influence of 
this process on the demographic situation in the country. The 
social profile of emigrants and their adaptation to the new socio-
cultural environment have not been adequately reflected in the 
works of Russian authors. Materials and Methods. In the pro-
cess of working on the topic the author applied the principles of 
historical anthropology. Materials of analytical centres and mass 
media of Poland and Great Britain were used as historical 
sources. Analysis. Polish emigration to Great Britain is becom-
ing the most important factor influencing the life of both states 
and their relations. The article reveals the social characteristics 
of Polish emigrants living in the UK. The author pays attention to 
the dynamics of the number of Polish emigrants and the geog-

raphy of their settlement in the United Kingdom, emphasizing 
the particular attractiveness of Greater London. Polish emi-
grants initially, holding low-skilled positions, were able to 
achieve success in the professional field. Therefore, the thesis 
about the extreme dependence of Polish emigrants on social 
benefits cultivated by British nationalists is not true. Well-
educated young people with proficient level of English language 
skills dominated among emigrants. At the same time, the grow-
ing number of emigrants from rural areas leads to an increase in 
the share of emigrants with a low level of education. In terms of 
gender, men prevailed among emigrants. The author analyses 
the behaviour of Polish emigrant families in case they give birth 
to children and how this fact affects their well-being. Results. 
The article shows the success of Polish emigrants in adapting to 
new conditions of life and labour activity on the territory of Great 
Britain. According to the author, one of the indicators of the high 
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degree of adaptation of Poles is the high percentage of self-
employed in their environment. In conclusion, the author em-
phasizes that, despite Brexit and COVID-19, most Polish emi-
grants prefer to stay on the territory of the UK without breaking 
close contacts with their homeland. 

Keywords: Polish emigration, Great Britain, Poland, Brexit, 
gender relations 

For citation: Bobeshko AV. Polish emigration to Great 
Britain: social structure and adaptation challenges. Humanities 

and law research. 2024;11(1):20-30. (In Russ.). https://doi.org/ 
10.37493/2409-1030.2024.1.2. 

Conflict of interest: the author declares no conflicts of in-
terests. 

The article was submitted: 19.07.2023. 
The article was approved after reviewing: 18.11.2023. 
The article was accepted for publication: 25.12.2023. 

Введение / Introduction. После вступле-
ния Польши в Европейский союз в 2004 г. Ве-
ликобритания оказалась среди тех стран, ко-
торые полностью открыли свои границы для 
польских эмигрантов. Вопреки мнению поль-
ских и британских экспертов эмиграция из 
Польши превзошла все ожидания по своим 
масштабам. По данному показателю среди 
стран Центрально-Восточной Европы и Бал-
тии Польша и Литва заняли лидирующие по-
зиции. Важное место при изучении эмиграции 
поляков в Соединенное Королевство занима-
ет изучение механизмов их адаптации к но-
вой реальности. Приток эмигрантов из стран 
Центрально-Восточной Европы и Балтии во 
многом способствовал падению кабинета ми-
нистров Э. Мэйджора и прихода к власти кон-
серваторов, использующих в своей предвы-
борной компании некоторые антиэмигрант-
ские лозунги, идя на поводу у значительной 
части избирателей и националистов. Данная 
политика завершается Брекситом.  

Материалы и методы / Materials and 
methods. Предоставленное исследование 
выполнено в рамках теоретико-методологи-
ческих подходов исторической антропологии. 
Для данного направления в качестве причин 
эмиграции индивидов выступают их социаль-
ные, гендерные и культурные основы. При 
изучении миграции первостепенное внима-
ние следует уделять «посылающему сооб-
ществу», где формируются факторы, способ-
ствующие миграции и отчасти модели инте-
грации мигрантов в «принимающем сообще-
стве». Антропологи пытаются взглянуть на 
миграцию «глазами» ее участников, то есть 
понять, что значит быть эмигрантом и прежде 
всего, на те проблемы, с которыми они стал-
киваются. Особе место антропология отводит 
изучению социальных и культурных измене-
ний, происходивших у эмигрантов под воз-
действием новой социкультурной среды, то-
му, как происходит деформация их этниче-
ской идентичности и процесс ассимиляции [7, 
p.97-136]. В качестве исторического источни-
ка при работе над темой выступают материа-
лы средств массовой информации Велико-

британии и Польши, а также польских и евро-
пейских аналитических центров.  

Анализ / Analysis. Самой многочислен-
ной общиной из стран Центрально-Восточной 
Европы и Балтии в Великобритании стано-
вится польская диаспора. Поляки заняли ве-
сомые позиции в жизни многих регионов ко-
ролевства. Фактор польской эмиграции ста-
новится важным аспектом, определяющим 
польско-британские отношения после вступ-
ления Польши в ЕС и Брексита. С 2004 по 
2007 гг. численность временно проживающих 
в ЕС поляков удвоилась, достигнув 2 млн 
чел., то есть Польшу покинуло 5,3 % населе-
ния страны [15]. В такой степени потери еще 
понесло население Литвы, где молодежь по-
кинула многие регионы страны.  

До 2004 г. 37 % польских эмигрантов вы-
езжало в Германию и 20% в США [2, c.129]. 
После вступления в Европейский союз, более 
30% польских эмигрантов обосновалось в 
Великобритании, 23,5 % в Германию, 5,5 % в 
Ирландию. Если в 2004 г. в Великобританию 
въехало всего 500 поляков (2,6 %), то в 2006 
г. уже 24 тыс. (30,3 %), затем количество 
польских иммигрантов, въезжающих в Вели-
кобританию, сокращается до 3500-5000 чел. в 
год (около 20 %) [22, p. 13]. К 2011 г. числен-
ность польских иммигрантов в королевстве 
увеличилась до 676 тыс. чел. [22, p. 12]. В ре-
гиональном измерении в 2011 г. 579 тыс. по-
ляков проживало в Англии, 55 тыс. в Шотлан-
дии, 19,5 тыс. в Северной Ирландии и 18 тыс. 
в Уэльсе.  

Очень часто современные исследовате-
ли, анализируя польскую иммиграцию в Вели-
кобританию, рассматривают ее как единое 
целое, не вдаваясь в специфику процесса [9, 
p. 161-190]. Молодежь от 20 до 24 лет до 2004
г. составляла 42 %, в 2004-2007 гг. 37,8 % и в 
2008 – 2011 гг. 36,2 %. всех иммигрантов. По-
ляки от 25 до 29 лет в 2006–2009 гг. составля-
ли около 30 %, причем их численность увели-
чилась в 2008-2009 гг. За этот период с 14 % 
до 16 % увеличилась доля тех, кому исполни-
лось 30-35 лет. Следовательно, большинство 
польских иммигрантов относилось к трудоспо-
собному населению, поскольку от 81 % до 
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83 % из них являлись люди от 20 до 35 лет. 
В 2011 г. согласно сведениям по Англии и 
Уэльсу, так как данные по Шотландии отсут-
ствовали, люди старше 65 лет составляли 
всего 4,6 % иммигрантов, а дети до 15 лет 
11,4 % [22, p. 21]. Это довольно высокие пока-
затели. В тоже время, более возрастные груп-
пы польских иммигрантов предпочитали уез-
жать в Нидерланды, Германию, Италию. 

В генедeрном отношении в польской им-
миграции в Великобританию доминировали 
мужчины. До вступления Польши в ЕС они 
оставляли 52,7% всех иммигрантов, в 2004-
2008 гг. 65,2%, а после начала экономическо-
го кризиса в 2008 г. и до 2011 г., их удельный 
вес существенно сокращается до 55,5% [22, 
p. 18]. К 2015 г. численность женщин имми-
гранток, превысила численность мужчин. По 
мере увеличения численности среди имми-
грантов женщин нарастает процесс объеди-
нения семей. Когда мужчина, переехав в Ве-
ликобританию, через определенное время, 
достигает успехов в профессиональной карь-
ере, он перевозит в страну свою семью.  

Большинство поляков, по происхожде-
нию являлось горожанами, хотя их числен-
ность постепенно сокращается в общем по-
токе иммиграции из Польши в Великобрита-
нию. До 2004 г. они составляли 67,2%, с 2004 
по 2007 гг. 61,1% и с 2008 по 2011 гг. 56%. 
Эта статистика можем помимо всего свиде-
тельствовать о доминировании среди имми-
грантов людей с высоким уровнем образова-
ния, так как в сельской местности он значи-
тельно ниже. В тоже время, рост численности 
мигрантов из сельской местности демонстри-
рует нарастание числа поляков с низким 
уровнем образования. В итоге около 64% 
польских иммигрантов получило высшее об-
разование, лишь 14,3% поляков не имело ни-
какого образования [22, p. 22].  

Важное значение для адаптации в Вели-
кобритании играет знание английского языка. 
В Польше традиционно система образования 
ориентировалась на изучение иностранных 
языков на всех ее ступенях. Поэтому 65%-
68% польских иммигрантов отмечало отлич-
ное или хорошее знание английского языка, 
что позволяло им интегрироваться более 
удачно в новую культурную и социальную 
среду. Только 3% поляков признавало не 
знание английского языка.  

Очень примечательны данные о поль-
ских иммигрантах в Великобритании, в срав-
нении с аналогичными показателями в других 

европейских государствах. В Германии 
большая часть поляков имела среднее и 
начальное профессиональное образование. 
В то время как в Великобритании значитель-
ная часть польских иммигрантов получило 
университетский диплом. В Великобритании 
доминировали иммигранты от 20 до 39 лет, в 
Германии этот показатель был ниже. В Вели-
кобритании доминировали поляки-горожане. 
В Германии поляки из сельской местности 
составляли значительный процент иммигран-
тов.  

В 2006-2007 гг. 30,5% опрошенных поль-
ских иммигрантов старше 16 лет не имела 
детей, 30,4% имело одного ребенка и 31,6% 
двух детей. В 2008-2009 г. данные пропорции 
несколько меняются. Они выглядели следу-
ющим образом: 30,3%, 30,2% и 33,1% соот-
ветственно [17]. Таким образом, значитель-
ная часть польских иммигрантов, старше 16 
лет имело семью или собирались ее заво-
дить, и, разумеется, иметь потомство. Дан-
ный фактор неизбежно ставил родителей пе-
ред сложной дилеммой, либо возвращаться 
на родину, чтобы там, в естественной куль-
турной среде воспитывать своих детей, либо 
остаться в Великобритании. Родителям при-
ходилось решать сложные вопросы о по-
требностях детей в языковой среде, необхо-
димости получения образования и обеспече-
ния их высокими стандартами жизни.  

Традиционно значительная часть поль-
ских иммигрантов селилась в Большом Лон-
доне. После 2004 г. польская диаспора раз-
мещается и в других регионах страны [29, 
p. 14]. Однако, Лондон по-прежнему остается
городом, где проживает самая многочислен-
ная в Европе польская диаспора. География 
расселения польских иммигрантов влияет на 
их бездетность и количество детей в семье. 
Больше всего бездетных семей, как и количе-
ство поляков, не вступивших в брак, прожи-
вает в Лондоне, так как в столице Великобри-
тании отмечается высокая стоимость жизни и 
жилья. Больше всего польских семей, кото-
рые имеют или предполагают завести двое 
детей, проживает в Большом Манчестере и 
на северо-западе Англии, где стоимость жи-
лья значительно ниже [17].  

Имеются очень интересные данные о 
влиянии уровня образования польских жен-
щин на их намерение завести детей. Женщи-
ны с высшим образованием предпочитают 
иметь не более одного ребенка, женщины с 
начальным и средним образованием вполне 

Humanities and law research. 2024. Vol. 11. No. 1



Гуманитарные и юридические исследования. 2024. Т. 11. № 1 

23 

допускаю возможность иметь более одного 
ребенка, в то время как у мужчин такой чет-
кой зависимости нет. Данное обстоятельство 
объясняется тем, что женщины с высшим об-
разованием располагают хорошей работой с 
перспективой карьерного роста и соответ-
ственно довольно высоким уровнем заработ-
ной платы. Поэтому они не готовы терять 
данные преимущества в связи с рождением 
ребенка, тем более второго и т.д. Во время 
декретного отпуска и периода ухаживанием 
за маленькими детьми, они не только теряют 
в доходах, но и могут потерять возможности 
для продвижения по карьерной лестнице в 
будущем. Издержки для женщин присутству-
ют даже в той ситуации, когда они нанимают 
нянь или муж учувствует в уходе за ребенком 
[23, p. 171-200]. Очень часто польские жен-
щины, имеющие высшее образование рабо-
тают по специальности, занимая менее пре-
стижные должности, но это не снижает их ка-
рьерные амбиции. В целом у польских имми-
грантов влияние уровня образования роди-
телей на количество детей в семье не столь 
выражено, как у местного населения. Все 
большее количество семей польских имми-
грантов стремилось завести детей, несмотря 
на все сложности. Если в 2001 г. детей поль-
ского происхождения в стране насчитывалось 
2 тыс. чел., то в 2021 г. уже 23 тыс. чел. [18]. 

В литературе, посвященной иммиграции 
отмечается влияние уровня доходов имми-
грантских семей и наличие постоянного до-
статка на количество детей в семье [4, p. 439-
465]. В самой Польше и в других государ-
ствах Центрально-Восточной Европы и Бал-
тии данная тенденция четко выражена. Рож-
дение детей и потеря трудоспособности 
женщин становилось фактором, ведущим к 
падению доходов семьи. Тем более она 
наиболее рельефно проявлялась в семьях с 
низкими доходами. Полная незанятость в 
Польше ведет к существенному обвалу дохо-
дов семьи, так как в таком случае люди полу-
чали минимальную оплату труда. В 2007 г. 
9% женщин Польши и 3,3% мужчин имели 
неполный рабочий день. В Великобритании 
польские иммигранты оказалась в другой си-
туации, когда они могли воспользоваться 
благами государства всеобщего благососто-
яния [27, p. 61-77.  

В 2008-2009 гг. более 90% мужчин и 86% 
женщин из Польши, проживавших в Велико-
британии и, не имеющих на иждивении де-
тей, было трудоустроено. После рождения 

первого ребенка на работе оставалось 88,5% 
мужчин и всего 66,6% женщин, а среди жен-
щин, имевших двух детей, уровень занятости 
падал до 50,9%. При этом следует отметить 
влияние такой тенденции как неполный рабо-
чий день для женщин. По данным статистики 
88,5% мужчин, имевших в семье детей, тру-
дилось полную рабочую неделю. У женщин 
данный показатель составлял 37,5% женщин 
[17]. Причем данная тенденция отмечалась 
как на территории Большого Лондона, так и в 
других регионах Соединенного Королевства. 
В британской столице польские женщины по-
лучали не столь значительную разницу в за-
работной плате по сравнению с другими ре-
гионами страны, а усилия по ухаживанию за 
детьми были, пожалуй, сложнее.  

Польские женщины выбирали неполный 
рабочий день по ряду обстоятельств. Детские 
дошкольные заведения и школы могли при-
нять детей на строго определенное время, 
поэтому остальное время они находились в 
семье. Отсюда женщины могли получить 
только неполный рабочий день, пока дети 
находились под присмотром в вышеуказан-
ных учреждениях. Однако на этом проблемы 
женщин не заканчиваются. По данным опро-
сов в 2008-2009 гг. 66% женщин (при наличии 
одного ребенка) не позволяла в полной мере 
трудиться необходимость ведения домашне-
го хозяйства. По мере расширения семьи все 
большее количество женщин среди препят-
ствий называла необходимость уделять се-
мье больше внимания. При одном ребенке 
таких женщин было 20 %, при двух 66,5 % 
[17]. В ряде регионов многие женщины отме-
чали в числе проблем для полной занятости 
недостаток дошкольных учреждений и огра-
ниченность уже существующих. В Великобри-
тании дети 3–4 лет имеют право на посеще-
ние в течение 15 часов бесплатных дошколь-
ных учреждений на протяжении 38 недель в 
год [8]. Этот момент действительно создавал 
много препятствий для трудоустройства 
женщин. Следует отметить, что в самой 
Польше положение дел с дошкольными 
учреждениями обстоит еще хуже. Только с 6 
лет дети поступают в подготовительную 
группу школ. По данным на 2010 г. всего 40% 
детей в возрасте от 3 до 6 лет могло посе-
щать дошкольные учреждения, а дети до 3 
лет обеспечивались дошкольными учрежде-
ниями на 2% [6].  

Поэтому в польских семьях в Великобри-
тании главным кормильцем при рождении 
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детей и потери женщиной работы или ее не-
полном рабочем дне становятся мужчины. 
Они изначально имеют доход выше дохода 
женщины. Для компенсации потерь семейно-
го бюджета активно используют дополни-
тельную трудовую деятельность и сверх-
урочные часы. В 2008–2009 гг. мужчины, не 
имевшие детей, в среднем трудились 39 ча-
сов в неделю, в то время как при появлении 
первого ребенка продолжительность трудо-
вой недели мужчин сразу увеличивается до 
41 часа [17]. Мужчины значительно удлиняют 
свой рабочий день, трудовую и психологиче-
скую нагрузку. Следовательно, они значи-
тельном меньше времени посвящают семье 
и воспитанию детей в сравнении с женщина-
ми.  Несмотря на все изменения в обществе 
гендерное разделение польских иммигрантов 
в Великобритании напоминает традиционные 
модели поведения в семье, унаследованные 
с викторианских времен и традиции польской 
семейной культуры [26, p. 205-220]. Женщи-
ны, потерявшие работу и оказавшиеся только 
в рамках семьи, подвергались сложным ис-
пытаниям. Многие из них оказались в соци-
альной изоляции, многие теряли навыки зна-
ния английского языка, у них снижалась са-
мооценка, что в будущем могло негативно 
сказаться на их профессиональном росте и 
интеграции в общество.  

Данные за 2008-2010 гг. показывают, 
что рождаемость у польских семей в Вели-
кобритании была выше в сравнении с ана-
логичными показателями в Польше. Однако 
рождаемость поляков в Великобритании не 
дотягивала средних показателей по стране, 
что развенчивало мифы, утвердившимися в 
общественном мнении Великобритании, 
приписывавшим полякам высокую рождае-
мость, которая, дескать, была значительно 
выше средних показателей Соединенного 
Королевства.  

Польские иммигранты в Великобритании, 
имевшие детей могли рассчитывать на по-
мощь со стороны государства. Социальные 
льготы увеличивались, если польские имми-
гранты непрерывно трудились в течении годы. 
Согласно социологическим опросам и данным 
национальной статистической службы 87% 
семей польских иммигрантов претендовало на 
получение пособий на детей и 46,3% на нало-
говые льготы [17]. В 2008 г. только 3,2% без-
детных поляков обращалось за помощью к 
государству. В то время как этот показатель у 
семей с детьми был значительно выше. За 

помощью обращалось 54, 9 % семей с одним 
ребенком и 58,5 % семей с двумя детьми. 
Поэтому проекты сокращения социальных 
расходов в Великобритании могли негативно 
сказаться на положении значительного числа 
польских семей.  

Многие эксперты отмечают проживание 
семей польских иммигрантов в неудовлетво-
рительном жилом фонде, который не соот-
ветствует стандартам качества и количества 
жилых площадей на одного человека. Данное 
обстоятельство вполне объяснимо, так как 
значительная часть польских иммигрантов 
имеет невысокие доходы в сравнении с 
местными жителями. Многие иммигранты 
объединяют усилия и снимают жилье в 
складчину, что увеличивает скученность про-
живающих в таком жилье. В большинстве 
случаев поляки снимали жилье у частных 
лиц, оно дороже в сравнении с арендой му-
ниципального жилья. В собственном жилом 
фонде проживало в 2009 г. только 7,9% без-
детных поляков, 5,9% имеющих одного ре-
бенка и 19,6% семей с двумя детьми. 
В Лондоне ситуация не выглядела диамет-
рально противоположно: 86,9% поляков 
арендовало жилье, 11% бездетных имело 
свое жилье, у семей с двумя детьми этот по-
казатель составлял 5,6% и с двумя детьми 
15,6% [17]. Наличие собственного жилья яв-
ляется фактором стабильности и безопасно-
сти, поскольку поляки, снимавшие жилье все-
гда находились под прессом влияния не-
предсказуемых факторов, включая повыше-
ние ставки по оплате арендной платы. 
В 2011 г. ситуация не изменилась кардиналь-
ным образом: 75,6 % польских иммигрантов 
проживало в арендованном или бесплатном 
жилом фонде, 14,7% имело собственное жи-
лье или, находившиеся в коллективной соб-
ственности и 9,7% арендовало жилье на 
льготных условиях [22, p. 22].  

Профессиональная деятельность поль-
ских иммигрантов становится примером 
успешной интеграции иммигрантов в Соеди-
ненном Королевстве. В британском обществе 
распространяется мнение о значительное 
притоке в Великобританию людей с высшим 
образованием, и прежде всего, из Польши, 
что в ряде случае приводит к их избыточному 
количеству в некоторых секторах народного 
хозяйства и т.д. [16, p. 795-854]. И.Марчак 
опровергает господствующее утверждение о 
том, что польские женщины, прибывающие в 
Великобританию, имеют более высокий уро-
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вень образованию. По ее сведением в этом 
показателе небольшое доминирование отме-
чалось именно у мужчин [17].  

Занимая малоквалифицированные ме-
ста на рынке труда Великобритании, в 
большинстве случаев несоответствующие 
уровню образования, поляки, будучи при-
лежными и профессиональными работника-
ми, довольно быстро продвигались по слу-
жебной лестнице. Так, работая в баре или 
ресепшне, они могли вскоре перейти на 
должности менеджеров в сферу услуг, рабо-
тая в автомастерских через некоторое вре-
мя, открывать собственное дело. В таком 
случае освобождая вакансии для новых им-
мигрантов из Польши и других стран Цен-
трально-Восточной Европы и Балтии. Сле-
довательно, поляки отличались большой 
профессиональной мобильностью. В тоже 
время треть поляков трудилась на должно-
стях, не соответствующих их профессио-
нальному уровню. Около 49% польских им-
мигрантов выполняло простейшие произ-
водственные функции, 15% трудилось на 
управленческих должностях среднего уров-
ня, 16% высококвалифицированных должно-
стях и 18% в других сферах [22, p. 22-23]. 

В 2011 г. из 379,2 тыс. поляков трудоспо-
собного возраста 81,4% вело активную тру-
довую деятельность, 12,1% ее не занималось 
в силу различных причин и только 3,5% поля-
ков числилось в качестве безработных. При 
этом не следует забывать, что 3% трудоспо-
собного населения составили студенты. 
Правда часть их них вполне могла совме-
щать учебу и работу. В категории самозаня-
тых числилось 56,9 тыс. чел. или 17,7% от 
общей численности трудоспособного населе-
ния польской общины Великобритании. 
Больше всего поляков работало в сфере 
услуг и гостеприимства 27%, в промышлен-
ном производстве 19,2%, в сфере бизнес-
услуг 16,5%, в сфере государственного 
управления, образования и здравоохранения 
11,6%, в транспорте и связи около 10% и 
1,4% в коммунальном хозяйстве и 1,3% в 
сельском хозяйстве [22, p. 22].  

Следует подчеркнуть, что первоначально 
польские иммигранты занимали те сферы 
трудовой деятельности, которые считались 
непрестижными среди местного населения. К 
таким относились работа в сельском хозяй-
стве (2/3 работодателей жаловалось на про-
блемы с наймом рабочих), в гостиничном 
бизнесе (40% гостиниц испытывало трудно-

сти с наймом персонала), в пищевой про-
мышленности и в качестве прислуги [28]. То 
есть, в 2004 г. в Великобритании была очень 
востребована низкоквалифицированная ра-
бочая сила. В ряде сельских районов и про-
винциальных городах она составляла основу 
рынка труда. Поэтому работодатели были 
заинтересованы в использовании труда 
польских иммигрантов, в том числе с помо-
щью предоставления им жилья на выгодных 
условиях [13, p. 35-53]. В тоже время, некото-
рые скептики заявляли об экономической не-
целесообразности использования труда им-
мигрантов и временных рабочих, так как их 
дешевый труд создавал препятствия для мо-
дернизации данных секторов экономики и не 
способствовал привлечению инвестиций, 
способных существенным образом повысить 
их конкурентоспособность.  

Анализ ситуации на рынке труда Велико-
британии показывает, что с 2004 по 2012 гг. 
с притоком новых волн польских иммигрантов 
практически не увеличивается их числен-
ность среди безработных в стране. Следова-
тельно, Великобритания смогла безболез-
ненно принять и трудоустроить иммигрантов 
из Польши и других стран Центрально-
Восточной Европы и Балтии. Даже в условиях 
экономического кризиса 2008-2009 гг. уровень 
занятости поляков оказалась выше в сравне-
нии с местными жителями. В 2009 г. 83,6% 
поляков от 16 лет до 64 лет имело работу, в 
то время как среди британцев данный пока-
затель составлял 70,5% [24]. 

Большую роль в этом сыграла категория 
самозанятых, то есть поляков и других вы-
ходцев из стран Центрально-Восточной Ев-
ропы и Балтии, открывших собственное дело 
в стране. Численность самозанятых из стран 
Центрально-Восточной Европы и Балтии до-
стигла 48% от всей численности самозанятых 
в строительстве, и 2/3 их них имело высокий 
уровень квалификации, что расходится с 
утверждением о доминировании «польского 
сантехника» на рынке труда. Примечательно, 
что значительная часть самозанятых перво-
начально ориентировалась на удовлетворе-
ние запросов своих сограждан.  Однако, по 
мере развития собственного бизнеса они вы-
ходят на локальный и региональный уровень, 
то есть выходя за пределы польской общины. 
Особенно, это касалась таких сфер как стро-
ительство, транспорт, информационные тех-
нологии, сфера общественного питания и т.д. 
К 2008 г. по данным Британо-Польской торго-
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вой палаты около 40 тыс. поляков открыло 
собственный бизнес в Великобритании.  

Опросы, проведенные среди британских 
работодателей, показывают, что польские 
эмигранты отличались профессионализмом, 
высокой трудовой этикой, соглашались на 
получение низкой заработной платы при не-
нормированном рабочем дне. Поэтому в ряде 
случаев, их более охотно брали на работу, 
чем уроженцев Соединенного Королевства 
[3, c. 115]. В тоже время, в рамках всей стра-
ны данная тенденция практически не прояв-
лялась. Следовательно, все разговоры о по-
тери британцами рабочих мест в пользу им-
мигрантов себя не оправдывали, как и рас-
суждения о давлении поляков на британскую 
систему социального обеспечения населе-
ния. Иммигранты из стран Центрально-
Восточной Европы и Балтии и, прежде всего, 
из Польши довольно легко адаптировались к 
новой социальной среде. Исключением ста-
новится развитие ситуации в Ланкашире и 
Кембрижшире, так как эти регионы не имели 
опыта резкого изменения этнического соста-
ва населения, поскольку там доминировал 
патриархальный ритм жизни [25]. В этих 
графствах возникали некоторые проблемы с 
интеграцией иммигрантов, в том числе поля-
ков в местное сообщество.  

В последующие годы показали сложную 
и противоречивую динамику изменения чис-
ленности польской общины в Соединенном 
Королевстве. В 2013 г. она составила 
688 тыс. чел. (+4,6%), в 2014 г. 790 тыс. чел. 
(+14,8%), в 2015 г. 831 тыс. чел. (+5,2%), 
в 2016 г. 911 тыс. чел. (+9,6%), в 2017 г. она 
достигает своих максимальных показателей, 
когда численность поляков в стране состав-
ляет 922 тыс. чел. (+1,2%). Затем на фоне 
Брексита их численность начинает снижаться 
в 2018 г. до 832 тыс. чел. (- 9,8%) и в 2019 г. 
до 695 тыс. чел. (-16,5%) [20].  

Польское статистическое агентство при-
водит несколько иные данные. По его сведе-
ниям в 2008 г. количество польских имми-
грантов в Великобритании составило 502 тыс. 
чел., непрерывно увеличиваясь до 2017 г., 
когда оно достигло 1 млн. 21 тыс. чел., затем 
численность поляков сокращается в 2019 г. 
до 900 тыс. чел. [21].  

Разница в данных вполне объяснима. 
Подача заявлений польскими гражданами 
выявила одну серьезную проблему при учете 
численности граждан стран ЕС, проживаю-
щих в Соединенном Королевстве. По оцен-
кам ряда экспертов реальная численность 

поляков в стране колеблется от 1 млн. чел. 
до 1,5 млн. чел. [14]. Часть из них либо не 
оформляет необходимые документы, либо 
получает гражданство Великобритании, ав-
томатически выпадая из категории польских 
иммигрантов. 

По данным экспертов большинство из 
них предпочитало сохранять гражданство 
Польши. С 2007 по октябрь 2020 гг. только 
58667 чел. получило гражданство Великобри-
тании [14]. Отчасти такое незначительное ко-
личество поляков, как и граждан других стран 
Балтии и Центрально-Восточной Европы, по-
менявших гражданство было связано с высо-
кой стоимостью получения гражданства Ве-
ликобритании. Она достигала 1500 фунтов на 
человека [14]. Большая часть польских эми-
грантов подала заявление на получение вида 
на жительства.  

Подавляющее число польских граждан, 
даже получив вид на жительство, имея хоро-
шую работу, не отказывалось от гражданства 
Польши. Некоторые исследователи объясня-
ли этот момент пресловутым польским наци-
онализмом (патриотизмом). Поэтому они не в 
значительной степени подвергались натура-
лизации и ассимиляции [19, p. 2109-2130]. 
Другие, наоборот, подчеркивают транснацио-
нализм поляков. Они мало интересовались 
политической жизнью Великобритании, за 
исключением Брексита, который, напрямую 
затрагивал их интересы. Большинство пред-
ставителей польской общины до конца не 
определили для себя жизненную стратегию, 
то есть навсегда остаться в Великобритании 
или со временем вернуться на родину. Более 
того, наличие или отсутствие британского 
гражданства не ущемляло поляков, как и 
граждан других стран в ЕС в социальных 
правах. Поэтому значительная часть имми-
грантов, из континентальной Европы предпо-
читала сохранять гражданство своих стран. 
Соответственно, они не имели возможности 
высказаться по поводу Брексита во время 
референдума 2016 г.  

Кризис 2008 г. снижает привлекатель-
ность Великобритании для многих реальных 
и потенциальных мигрантов. Британская эко-
номика переживает большие сложности, что 
не могло не сказаться на состоянии дел на 
рынке труда страны, курс фунта падает по 
отношению к злотому. К тому же кризис не 
только не затронул Польшу, но она на удив-
ление многих экспертов демонстрировала 
уверенные темпы экономического развития. 
В 2008 г. ее ВВП увеличился на 5,7%, а в 
2009 г. на 1,7% [1, с. 52-56]. С 2004 г. зара-
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ботная плата в Великобритании практически 
не увеличилась, в то время как в Польше с 
2004 по 2009 гг. она выросла вдвое [12, p. 18].  

В 2009-2010 гг. в Европе активно обсуж-
дались перспективы дальнейшей иммиграции 
поляков, высказывались самые различные 
вариации возможного поворота событий. 
Польские власти и эксперты предсказывали 
резкое снижение численности сограждан, же-
лающих покинуть родину и увеличение чис-
ленности тех, кто вернется на родину [10]. В 
пользу данного фактора говорили рост уров-
ня жизни в Польше и набирающий темп эко-
номический подъем в стране. Польша демон-
стрировала уверенные показатели развития 
народного хозяйства, в том числе на фоне 
успехов других стран Центрально-Восточной 
Европы и Балтии. В разгар дискуссии отме-
чалось, что с 2004 г. по 2010 гг. в Великобри-
танию въехало почти 1 млн. поляков, но по-
чти половина из них вернулась на родину по 
разным причинам, в том числе по мере улуч-
шения экономической ситуации в Польше, 
окончания учебы и т.д. [28].  

Однако сами поляки ответили на этот во-
прос. В 2011 г. в Великобританию въехало 45 
тыс. граждан Польши, достигнув докризисных 
показателей [24]. Более того, не все поляки, 
желавшие первоначально приехать на вре-
менную работу в Соединенное Королевство, 
впоследствии возвращались на родину. По-
жив в Великобритании, они понимали, 
насколько здесь высоки стандарты жизни и 
оплата труда. Поэтому они меняли свою 
стратегию поведения, отказываясь от воз-
вращения в Польшу [25].  

Экономические успехи Польши действи-
тельно являются стимулом для возвращения 
поляков на родину. Приезд в Польшу моло-
дых людей с высоким уровнем образования и 
квалификации может стать важным факто-
ром для развития ее народного хозяйства. 
Экономика Великобритании, наоборот, теря-
ет эту категорию населения, что приведет к 
негативным последствиям для ее народного 
хозяйства.  

Однако политика консервативного прави-
тельства, контролируемого партией «Закон и 
справедливость» не находит поддержки сре-
ди большинства поляков, проживающих в 
Соединенном Королевстве. Они традиционно 
голосуют за польских либералов. Свою роль 
в данном случае играет информационный 
фон в Великобритании, где формируется 
негативный образ польских консерваторов.  

Приход к власти правительства Т. Мэй и 
начало переговоров о выходе Великобрита-
нии из ЕС самым негативным образом сказа-
лись на привлекательности королевства для 
польских иммигрантов. В СМИ Великобрита-
нии и в заявлениях британских национали-
стов постоянно использовалась антиимми-
грантская риторика, что пугало многих потен-
циальных иммигрантов. Постоянно будирует-
ся тема закрытия границ между ЕС и Велико-
британией, что также не поднимало настрое-
ние иммигрантов из стран Центрально-
Восточной Европы и Балтии.  

События 2016 г. привели к некоторым 
изменениям в численности польских имми-
грантов в Европе. В 2020 г. по данному пока-
зателю на первое место вышла Германия, 
опередив Великобританию. В Германии чис-
ленность поляков составила 862535 чел. [14]. 
В декабре 2020 г. в Великобритании их коли-
чество достигла 854630 чел. (в обоих случаях 
учитывается количество граждан, подавших 
заявление на получение вида на жительство). 
Польская община в Германии уступала по 
численности только турецкой общине. Сле-
дует отметить, что в Ирландии польская об-
щина становится крупнейшей, достигнув в 
2016 г. 122,5 тыс. чел. или 2,5% населения 
страны [10, p. 264].  

Распространение эпидемии COVID-19 
ускорило процесс возвращение временных 
рабочих из Великобритании в страны Цен-
трально-Восточной Европы и Балтии. Однако 
такое решение иммигрантам, привыкшим к 
жизни в Великобритании, приходилось при-
нимать с большим трудом, их дети, родивши-
еся в стране, предпочитали отстаиваться в 
королевстве. Для многих иммигрантов аргу-
ментом в пользу возвращения на родину ста-
новится болезнь и старение родителей. В не-
которых семьях возникают серьезные проти-
воречия, когда один из супругов выступает за 
возвращение, а другой против.  

По мнению М. Симтона, директора Цен-
тра изучения миграции Оксфордского уни-
верситета, в 2016-2019 гг. происходит поток 
обратной иммиграции из Великобритании в 
Центрально-Восточную Европу и Прибалтику, 
который может привести к значительным из-
менениям на рынке труда страны и для ее 
экономики. Особенно возврату на родину 
подвержены люди в возрасте и тем, кто не 
проживал в Великобритании в течении дли-
тельного периода жизни [5, p. 40].  



28 

Главным образом от этого могут постра-
дать IT – компании и другие сектора, связан-
ные с высокими технологиями и привыкшие к 
бесконтрольному потоку высококвалифици-
рованных кадров из Восточной Европы [25]. 
Удаленный формат работы в условиях пан-
демии несколько упростил трудовую дея-
тельность тех, кто мог легко перейти на такой 
тип работы. В результате, трудясь на британ-
скую фирму и получая высокую заработную 
плату, жители Восточной Европы могли спо-
койно проживать на родине, где жизнь была 
значительно дешевле.  

Результаты / Results.  Эмиграция поля-
ков в Великобританию после 2004 г. стано-
вится самым масштабным эмиграционным 
потоком в страну в начале XXI в. не только из 
стран, вступивших в Европейский союз в 2004 
г. В отличие от многих эмигрантов поляки де-
монстрировали высокий уровень занятости и 
социальной активности. Большинство поль-
ских эмигрантов – это молодежь, имеющая 
высокий уровень образования и на приемле-
мом уровне, знающая английский язык. В 
гендерном отношении среди эмигрантов пре-

обладают мужчины, не состоящие в браке. 
Поэтому уровень безработицы среди них 
остается на низком уровне. По мере прожи-
вания в королевстве уровень доходов, каче-
ство жизни поляков растут, как и их продви-
жение по профессиональной лестнице. Рож-
дение детей приводит к временным трудно-
стям, заставляя поляков прибегать к помощи 
государства, но они в меньшей степени рас-
считывают на социальные пособия в сравне-
нии с другими категориями населения Вели-
кобритании. Польские эмигранты смогли от-
носительно безболезненно интегрироваться 
в новую социальную среду, предпочитая се-
литься в Большом Лондоне и на юго-востоке 
Англии. В Великобритании польские эмигран-
ты стремятся поддерживать национальные 
традиции и контакты с родиной. Большинство 
эмигрантов из Польши, не собирается воз-
вращаться на родину даже после референ-
дума в Великобритании о выходе из ЕС. 
В тоже время, Германия становится более 
привлекательной страной для польских эми-
грантов после Брексита, опередив этом 
плане Великобританию.  
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