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Аннотация. Введение. Сложные процессы, про-
исходящие в Европейском союзе после Брексита и 
COVID-19, и начало конфликта на Украине в 2022 г. 
вновь привлекли внимание научного сообщества и 
общественности к проблемам развития стран Цен-
трально-Восточной Европы. Одной из таких проблем 
являются миграционные процессы, происходящие в 
регионе и их экономические, культурные и политиче-
ские последствия. Правительство В. Орбана проводит 
острожную политику в вопросе принятия украинских 
беженцев. Такие действия имеют как политическую, 
так и экономическую подоплеку.  Материалы и мето-
ды. В процессе рабаты над темой автор использовал 
публикации российских и зарубежных исследовате-
лей, посвященные венгерской эмиграции, а также 
исторические источники, включая статистические 
материалы, документы, отражающие жизнь венгер-
ской общины в Великобритании и публицистику. При 
работе над темой использовались теоретико-методо-
логические разработки миграциологии России и за-
рубежных стран. Анализ. В статье поднимается тема 
эмиграции венгров после экономического кризиса 
2008 г. в Великобританию, которая в отличии от дру-
гих стран Европейского союза, в том числе Германии 
и Франции проводила либеральную миграционную 
политику. В статье отмечается, что экономический 
подъем конца 90-х гг. ХХ в. – начала XXI в. затормозил 
эмиграцию венгров в государства ЕС. Поэтому она 
относилась к разряду «запоздалых миграций». В ста-
тье подчеркивается, что основная причина эмиграции 
венгров в Великобританию и в другие государства Ев-

ропейского союза заключалась в росте безработицы в 
стране с 2008 г. и падении покупательной способности 
венгров на родине. Приход к власти правительства 
В.Орбана не способствовал росту эмиграции венгров, 
за исключением группы либеральных интеллектуалов. 
Автор статьи проводит анализ половозрастной, об-
разовательной, региональной специфики венгерской 
эмиграции в Великобританию. Особое место в ста-
тье отводится особенностям жизни венгерской об-
щины в Великобритании, ее стремлению сохранить 
контакты с родиной и национальную идентичность.  
В заключении статьи автор рассматривает миграци-
онную политику правительства В.Орбана, направлен-
ную на возвращение эмигрантов в страну и снижение 
потенциальных эмигрантов среди венгров.  Резуль-
таты. Автор приходит к выводу, что действия прави-
тельства В.Орбана не нашли поддержки среди боль-
шинства венгров, проживающих в Великобритании. 
Часть эмигрантов вернулась на родину, будучи озабо-
ченной Брекситом и под влиянием распространения 
эпидемии COVID-19. Основная часть венгров доволь-
на своей жизнью в Великобритании и не рассматрива-
ет возможность возвращения в Венгрию. 
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Abstract. Introduction. The complex processes 
taking place in the European Union after Brexit and 
COVID-19 as well as the outbreak of conflict in Ukraine in 
2022 have once again drawn the attention of the academic 
community and the public to the development problems 
of Central and Eastern Europe. One of these problems is 

the migration process taking place in the region and their 
economic, cultural and political consequences. The V. 
Orban government pursues a cautious policy of accepting 
Ukrainian refugees. Such actions are both politically 
and economically motivated. Materials and Methods. 
In the process of working on the topic, the author used 
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the publications of Russian and foreign researchers on 
the Hungarian emigration, as well as historical sources, 
including statistical materials, documents reflecting 
the life of the Hungarian community in the UK and 
journalism. When working on the topic, the theoretical 
and methodological developments of migrationology in 
Russia and foreign countries were used. Analysis. The 
article raises the issue of emigration of Hungarians after 
the 2008 economic crisis to Great Britain, which, unlike 
other European Union countries, including Germany and 
France, pursued a liberal migration policy. The article 
points out that the economic recovery of the late 1990s and 
early 21st century slowed down emigration of Hungarians 
to the EU states. Therefore, it was classified as “belated 
migration”. The article stresses that the main reason for the 
emigration of Hungarians to the UK and other European 
Union states has been the increase in unemployment in 
the country since 2008 and the falling purchasing power 
of Hungarians at home. The coming to power of Orban’s 
government did not contribute to Hungarian emigration, 
except for a group of liberal intellectuals. The author 
analyses the gender, educational and regional specifics of 

Hungarian emigration to the UK. The article pays special 
attention to the peculiarities of the life of the Hungarian 
community in the UK, its desire to maintain contacts with 
the homeland and its national identity. In the conclusion 
of the article, the author examines the migration policy of 
the V. Orban government aimed at returning emigrants 
to the country and reducing potential emigration among 
Hungarians. Results. The author concludes that the 
actions of the Orban government did not find support 
among most Hungarians living in Great Britain. Part of 
the emigrants returned to their home country concerned 
about Brexit and influenced by the spread of the COVID-19 
epidemic. Most Hungarians are happy with their life in the 
UK and do not consider returning to Hungary. 
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Введение. Венгрия среди государств Цен-
трально-Восточной Европы занимает уникальное 
положение. Пережив, тяжелый политический и 
национальный кризис в 1956 г., страна перешла 
к строительству относительно мягкого варианта 
социализма. Режим Я. Кадара стремился под-
держивать относительно высокий уровень жиз-
ни в сравнении с другими социалистическими 
государствами. «Гуляшный социализм» являлся 
визитной карточкой Венгерской народной ре-
спублики, вызывая восторг и зависть у туристов 
из СССР и ряда других социалистических госу-
дарств. Страна одной из первых избавилась от 
социалистического прошлого, вступив на путь 
построения демократического государства с ры-
ночной экономикой. В сравнении с другими госу-
дарствами Центрально-Восточной Европы Вен-
грия относительно безболезненно отказалась от 
централизованной экономики. 

В своей истории Венгрия пережила несколько 
крупных волн эмиграции, оставивших глубокую 
рану в исторической памяти венгров. Первая из 
них приходится на 1849 г., когда после подавле-
ния национально-освободительного движения, 
многие венгры, включая Л. Кошута, Д. Андраши 
покинули страну. Вторая волна эмиграции прихо-
дится на катастрофические 1918–1920 гг., когда 
страна потеряла 72 % территории и 64 % населе-
ния, более 3 млн. этнических венгров оказалось 
за пределами страны. Третья волна пришлась на 
1944–1945 гг., многие венгры уходили на Запад 
перед наступлением Красной армии и четвертая 
волна на 1956 г. 

Материалы и методы. Предоставленное ис-
следование выполнено в рамках теоретико-мето-
дологических подходов исторической антрополо-
гии. Для данного направления в качестве причин 
эмиграции индивидов выступают их социальные, 

гендерные и культурные основы. При изучении 
миграции первостепенное внимание следует 
уделять «посылающему сообществу», где фор-
мируются факторы, способствующие миграции и 
отчасти модели интеграции мигрантов в «прини-
мающем сообществе».

Анализ. Венгерская эмиграция в Великобри-
танию имеет давние исторические корни. Многие 
венгры осели в стране после Второй мировой 
войны. Во время трагических событий 1956 г. не-
сколько тысяч венгров перебирается в Соединен-
ное Королевство. Падение коммунистического 
режима открывает возможности для свободного 
выезда венгров в Европу. В 2001 г. в Великобри-
тании насчитывалось всего 13159 граждан Вен-
грии. В 2019 г. официально в стране проживало  
88,5 тыс. венгров, подавших заявления на полу-
чение вида на жительство. По неофициальным 
данным их насчитывается около 200 тыс. [9]. 
Всего по данным экспертов в 2013 г. общая чис-
ленность венгерских мигрантов от 18 лет до 49 
лет составила 335 тыс. чел. [8]. До 2006 г. эми-
грация венгров в Великобританию находилась на 
незначительном уровне, уступая не только таким 
лидерам как Польша, или Литва, но даже Чехии и 
Словакии. С 2008 г. ситуация начинает меняться 
радикальным образом. «Запоздалая» эмиграция 
венгров к 2011 г. достигает значительных разме-
ров, опережая Чехи и Словакию. 

Первоначально венгры не рассматривали эми-
грацию из страны как основной способ решения 
своих проблем, в отличии от поляков. Поэтому в 
первые годы после вступления в ЕС, большинство 
потенциальных эмигрантов в Венгрии, стреми-
лось решить свои проблемы на родине. Венгрия 
в начале 2000-х гг. довольно уверенно выгля-
дела на фоне остальных государств региона.  
В 2003 г. ее ВВП по покупательной способности  
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уступал только Словении и Чехии. Однако к 2021 г.  
ее по этому показателю обошли Словакия, Эсто-
ния, Польша и Литвы. В 2003 г. по уровню зара-
ботной платы Венгрия уступала только Слове-
нии, о в 2012 г. уже и Чехии, Эстонии, Словакии. 

Однако ситуация начинает коренным образом 
меняться после экономического спада в 2008 и 
2012 гг., который пошатнул уверенность в буду-
щем у многих венгров. В 2008 г. даже ведущие ми-
ровые корпорации, имевшие свои предприятия в 
стране, вынуждены были прибегнуть к массовым 
увольнениям рабочих. Ситуация углублялась тя-
желым кредитным кризисом, с которым столкну-
лись рядовые граждане страны, бравшие креди-
ты в швейцарских франках, а после девальвации 
форинта они потеряли кредитоспособность [1,  
c. 162–163].

Парламентские выборы 2010 г. также вызвали
разочарование у многих венгров. Убедительная 
победа коалиции «Фидес» поддакнула либераль-
ный электорат и молодежь к рассмотрению вари-
анта трудовой эмиграции или учебы за границей 
[3]. В результате в 2011 г. 36 % венгров допускало 
вариант трудоустройства за границей (13 % кра-
ткосрочного, 16 % долгосрочного и 7 % переезд 
за границу на постоянное место жительства). По-
ловина венгров в возрасте до 30 лет планирова-
ла эмиграцию за рубеж [15]. Наибольшая часть 
венгров уезжает в Австрию, Великобританию и 
Германию. Следует отметить, что Германии тра-
диционно у венгров рассматривалась в качестве 
более благоприятного варианта для эмиграции.  
В 2004 г. на момент вступления в ЕС в Германии 
проживало 54,7 тыс. венгров, то в Великобрита-
нии 6 тыс. чел. [13, p. 79–80]. 

Почти 75 % венгров, выехавших в Великобри-
танию, в качестве причины выделяли проблемы 
трудоустройства на родине и желание получать 
достойную заработную плату. Еще 10% приеха-
ли в связи с воссоединением семей или к своему 
партнеру, 7,2 % выехали с целью учебы в Вели-
кобритании и 5,1 % решили «испытать счастье» 
[10, p. 100]. Правда, эксперты и социологические 
опросы показывают, что большинство венгров 
принимает решение о выезде в Великобританию 
под воздействием сразу несколько причин. Среди 
них доминирует три: плохая экономическая ситу-
ация в Венгрии; низкий уровень качества жизни 
по сравнению с Великобританией; приход к вла-
сти в стране «Фидес». 

Экономические причины выезда в Соеди-
ненное Королевство преобладают у венгров, не 
имеющих высшего образования, у жителей про-
винции и тех, кто впоследствии не собирается 
возвращаться на родину [10, p. 102]. Фактор по-
лучения более привлекательной работы присущ 
венграм относительно не давно приехавших в Ве-
ликобританию и имеющих намерение со време-
нем вернуться на родину. Политический фактор 

также сказался на выезде тех, кто недавно при-
ехал в Королевство. Большая часть данной груп-
пы, либо не намерено возвращаться в Венгрию, 
либо собирается сделать это по прошествии 
значительного времени. Возможность сделать в 
Великобритании хорошую карьеру определяло 
отъезд женщин, венгров, имеющих высшее об-
разование и жителей Будапешта. Они также не 
планировали возвращение на родину, по крайней 
мере, в ближайшей перспективе. 

Как уже отмечалось экономический кризис 
2008 г. привел к невозможности погашения кре-
дитов значительным числом венгерских граждан. 
Поэтому жители провинции, не имеющие высшее 
образование и планирующие через год-два вер-
нуться в Венгрии, выделяли в качестве причин 
отъезда данное обстоятельство. Фактор кредит-
ной задолженности больше влиял на поведение 
людей старше 35 лет. Примечательно, что до 
отъезда в Великобританию 70,1 % венгров име-
ло полную или частичную занятость, еще 13,8 %  
работало по временным контрактам и 16,1 % яв-
лялось студентами и только 9,5% относилось к 
разряду безработных [10, p. 103]. 

В 2010 г. общая численность венгерских эми-
грантов в Великобритании достигает 36,8 тыс. 
чел. Из них 5129 чел. въехало в страну до 2004 г.,  
11065 чел. в 2005–2006 гг., 17154 чел. в 2007– 
2009 гг. и 8131 чел. в 2010 г. [13, p. 87–88].  В 2011–
2012 гг. численность венгров, выезжающих в 
Великобританию, начинает стремительно уве-
личиваться, и этот поток становится весомым 
в общей массе эмигрантов из стран А8 (стра-
ны Балтии, Польша, Чехия, Словакия, Венгрия, 
Словения, вступившие в ЕС в 2004 г.). В 2011 г. 
в страну въезжает 11,9 тыс. венгров [14]. Всего в 
этом годы по официальной статистике в Велико-
британии проживало около 52,2 тыс. венгров из  
200 тыс. венгров, выехавших из страны в государ-
ства ЕС. Правда, венгерские эксперты полагают, 
что общая численность венгров, проживавших 
как в Великобритании, так и в других государ-
ствах ЕС значительно выше. Из официально за-
регистрированных граждан Венгрии 48,3 тыс. чел. 
поселилось в Англии, 2,9 тыс. чел. в Шотландии и 
1 тыс. чел. в Северной Ирландии. Примерно 51 % 
венгров размещается в Лондоне и юго-восточных 
графствах страны. Только в британской столице 
поселилось 17803 венгров. Они в основном по-
селились в северных районах города, в том чис-
ле Бренте, Харинге и Барнете или 28 % от всей 
численности венгров Лондона [13, p. 88]. Менее 
популярным являлся северо-восток страны, где 
поселилось всего 576 чел. В 2020 г. данная чис-
ленность приблизилась к 90 тыс. чел., получив-
ших вид на жительство [9]. 

Значительная часть венгров, уезжая из стра-
ны, планировала через некоторое время вернуть-
ся на родину. Однако по мере их проживания в 
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Великобритании, их настрой меняется в пользу 
продолжительного проживания в Соединенном 
Королевстве. С одной стороны, они не отмечали 
существенных положительных изменений на ро-
дине после 2008–2012 гг. С другой стороны, под-
держание контактов со своими родственниками в 
Венгрии и сохранение живого интереса к событи-
ям, происходящим на родине, вполне компенси-
ровали издержки отъезда из Венгрии в Велико-
британию [11, p. 14]. 

Проживание в Великобритании не исключает 
периодические поездки на родину, в том числе во 
время каникул и праздников. Венгры при желании 
посещали страну с краткосрочными визитами, в 
том числе во время отпуска. Очень популярными 
являются Рождественские туры в Венгрию. Та-
кое поведение в большей степени присуще муж-
чинам и людям с высшим образованием и тем, 
кто рассматривал возможность возвращения на 
родину в течении 5 лет. Венгры, живущие в Лон-
доне, чаще оказываются на родине, главным об-
разом в Будапеште. Это связано с транспортной 
логистикой и стоимостью переезда. 

Средний возраст венгров, приехавших в Ве-
ликобританию из Будапешта 32,7 года из осталь-
ной Венгрии 33 года. Венгры, живущие в Лондо-
не моложе, в сравнении с соотечественниками, 
проживающими в других частях Соединенного 
Королевства. В целом по стране 80% венгерских 
мигрантов попадают в возрастную категорию от 
18 до 35 лет. Венгры в Лондоне имеют более 
высокий уровень образования и социальной мо-
бильности, из них 56,7 % получило высшее обра-
зование, в то время как в других регионах стра-
ны этот показатель составлял 49,8 % [10, p. 105].  
В гендерном отношении 53 % эмигрантов явля-
лись мужчинами и 43 % женщинами. 

Во время нахождения в Великобритании ожи-
дания венгров оправдались. Более того, инте-
грация в местное сообщества открывает новые 
возможности для эмигрантов и их детей, что еще 
значительно укрепляет мнение венгров в пред-
почтительности проживания в Великобритании 
в сравнении с Венгрией. По мере роста уровня 
образования венгров, у них нарастали такие на-
строения. С 2004 г. по 2013 г. число заявлений на 
поступление в британские университеты от вен-
гров увеличилось в 5 раз. 

При переезде в Великобританию многие из 
венгров имели друзей или родственников, уже 
проживавших в стране, что ускоряло принятие 
ими решения об эмиграции. Большинство вен-
гров в целом неплохо знало английский язык. 
Эмиграцию в США, Новую Зеландию или Кана-
ду венгры, знающие английский язык не рассма-
тривали как предпочтительный вариант, в том 
числе из-за удаленности этих стран от Венгрии. 
При этом если в 2011–2012 гг. только 7 % венгров 
были готовы эмигрировать из страны, то в 2016 г. 

этот показатель достиг 10 % [17]. Это были в ос-
новном мужчины, безработная молодежь, люди, 
не имеющие собственного жилья, цыгане. 

При приезде в Соединенное Королевство мно-
гим из них пригодились образование и профес-
сиональные навыки, полученные на родине. Од-
нако, значительная часть венгров в Королевстве 
проходит профессиональную переподготовку, 
чтобы получить больше возможностей для тру-
доустройства на новом месте и часто не по той 
специальности, которую они получили у себя на 
родине. Во время социологических опросов, про-
водимых с участием венгерских эмигрантов, они 
часто отмечали недостатки венгерской системы 
образования, которые мешали их быстрой инте-
грации в Великобритании.  Система образования 
в Венгрии, как и в большинстве стран Балтии и 
Центрально-Восточной Европы в большей сте-
пени ориентировалась на теоретическое обуче-
ние, и в меньше степени было ориентировано 
на практику. Поиск работы по специальности, 
как правило, рассматривался как неблагодарное 
дело. Поэтому венгры в начале устраивались на 
менее квалифицированную работу, постепенно 
продвигаясь по служебной лестнице или перехо-
дя на новую высококвалифицированную работу 
[11, p. 22]. 

При подаче резюме на занятие той или иной 
вакансии британских работодателей практически 
не интересовал опыт работы эмигрантов у себя 
на родине. Венгерские эмигранты охотно согла-
шались на сверхурочные работы за меньшую 
оплату труда, что служило важной статьей их 
доходов на первоначальном этапе жизни в Ве-
ликобритании. Кроме британского опыта важной 
составной для профессионального продвижения 
для многих венгров становится совершенствова-
ние навыков владения английским языком в ре-
зультате обучения в специальных школах и непо-
средственной повседневной практики. 

В результате только 10 % венгерских эмигран-
тов заявили, что после приезда в Великобрита-
нию их положение как в материальном, так и в 
профессиональном плане не изменилось или 
даже ухудшилось по сравнению с их жизнью в 
Венгрии. Данное обстоятельство наложило отпе-
чаток на решимость венгров вернуться на родину. 
В результате 73,1 % респондентов либо вообще 
не собирается возвращаться на родину или не 
планируют это делать в ближайшие 5 лет. После 
года нахождения в Великобритании изъявило же-
лание вернуться в Венгрию 20,8 % эмигрантов 
и 6,1 % уедут на родину в течении первого года 
эмиграции [10, p. 103]. Больше склонны к возвра-
щению на родину люди старше 35 лет. 

Среди тех, кто приехал в Англию и Уэльс в 
промежутке между 2004–2007 гг. в стране к 2011 г.  
осталось 63 % венгерских эмигрантов, то время 
среди эмигрантов, приехавших в 2007–2010 гг.  
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всего 45 % [13, p. 88]. Данное обстоятельство 
объясняется тем, что в условиях экономического 
кризиса 2008–2009 гг., не все эмигранты смогли 
трудоустроиться и получить социальные льготы. 
Более того, по сравнению с предыдущими этапа-
ми эмиграции ее новые волны более лабильны и 
подвижны. Эмигранты легко меняют страну пре-
бывания. К тому же часть эмигрантов могла пе-
реехать в Шотландию или Северную Ирландию. 
В 2010 г. в Венгрии принимается закон, разреша-
ющий с 2011 г. венграм иметь двойное граждан-
ство, что также способствовало их мобильности. 

Венгерская община в Великобритании стре-
мится сохранить свою идентичность, в том числе 
с помощью создания различных национальных 
организаций. Во всех крупных университетских 
центрах страны возникают Венгерские студенче-
ские ассоциации, Венгерские городские клубы.  
В 2014 г. в Лондоне создается Венгерский мото-
клуб. Возникают даже венгерские ассоциации лю-
бителей животных. В различных городах страны 
появляются венгерские магазины и рестораны. 
Развиваются сети, занимающиеся онлайн-тор-
говлей товаров из Венгрии. Возникают школы, 
где венгерские дети могут изучать родной язык и 
культуру. Они, как правило, действуют во второй 
половине дня, чтобы у детей была возможность 
посещать эти школы после обучения в государ-
ственных и муниципальных образовательных за-
ведениях.  Во многих городах появляются курсы 
венгерского языка. В марте 2017 г. в Манчестере 
прошел фестиваль, посвященной истории и куль-
туре венгерской Трансильвании. Британцы и вен-
гры получили возможность познакомиться с этим 
пластом венгерской истории [12]. В июне 2018 г. 
прошел второй такой фестиваль, который посети-
ло более 10 тыс. чел. Он стал знаменательным со-
бытием в жизни венгерской общины Манчестера. 

После референдума о выходе Великобритании 
из ЕС наметилась некоторая неопределенность с 
возможным положением венгерских эмигрантов. 
Сама венгерская община Соединенного Королев-
ства сохраняла спокойствие. Правительство Вен-
грии стремилось прояснить ситуацию, проводя 
консультации с британскими властями. На встрече 
11 ноября 2016 г. в Лондоне В. Орбан и Т. Мей под-
твердили необходимость сохранения комфортных 
условий для проживания в Великобритании вен-
гров и британских граждан в Венгрии [5]. 

Во избежание недоразумений в будущем в 
2018–2019 гг. 131120 венгров, проживающих в 
Соединенном Королевстве, подали заявление 
на получение статуса на постоянное проживание 
[16]. Этот факт в очередной раз подчеркивает, что 
реальное количество граждан, проживающих в 
королевстве и официально, получивших вид на 
жительство из стран А8 разительно отличается. 

Фактор венгерской эмиграции становится 
важным аспектов внутриполитической жизни 
Венгрии. В. Орбан рассматривает ее в качестве 

одной из угроз будущему страны. В этом плане 
политика правительства В. Орбана в Венгрии во 
многом напоминала действия польских консер-
ваторов. Демографическая ситуация в Венгрии 
складывается еще хуже, чем в Польше. В 2017 г.  
страна оказалась в числе стран, где был зафик-
сирован минимальный уровень рождаемости.  
С 2010 по 2020 г. население Венгрии сократилось 
почти на 100 тыс. чел. [2]. По оценкам экспертов 
к 2050 г. население страны может сократиться с  
9,7 млн чел. до 8,3 млн чел. [4]. 

После падение коммунистического режима и 
разорения значительной части предприятий, в 
том числе в промышленности привело к напря-
женности на рынке труда страны. С 2010-х гг. 
ситуация в венгерской экономике начинает ме-
няться, и она впервые сталкиваться с нехваткой 
рабочих рук. Данный факт становится одним из 
препятствий для ее дальнейшего роста.  В 2019 г.  
по самым скромным подсчетам, Венгрии не хва-
тало около 80 тыс. чел. на рынке труда [7]. Ча-
стично указанный дефицит можно было компен-
сировать за счет автоматизации производства, но 
во многих секторах народного хозяйства, особен-
но в сфере услуг эту будет сделать трудно или 
практически невозможно. 

Правительство Венгрии дважды предпринима-
ла меры по возвращению эмигрантов. В 2015 г. 
оно принимает программу с бюджетом в 280 тыс. 
евро под названием «Давай домой, юноша!». Ее 
результат оказался весьма плачевным. За год в 
страну вернулось всего 105 чел. и она быстро 
сворачивается. В 2016 г. запускается программа 
«Делай бизнес дома!». Каждому венгру моложе 
25 лет по приезду в страну обещали выдать кре-
дит в 3 млн форинтов для создания собственного 
бизнеса [16]. Однако результаты и этой програм-
мы оказались неудовлетворительными. В 2018 г.  
в страну вернулось около 20 тыс. венгерских эми-
грантов, из них 31 % приехал из Австрии, 25% из 
Германии и 22 % из Великобритании. По сравне-
нию с 2017 г. численность венгров, вернувшихся 
снизилась, а из Австрии и Великобритании уве-
личилась. Однако эмиграция из страны с 2014 по 
2019 г. увеличилась с 26 тыс. чел. до 36.3 тыс. 
чел. [6]. Большинство венгров выделяют именно 
COVID-19 как причину для возвращения, так как 
политический фон страны не способствует воз-
вращению на родину. К тому же экономика Вен-
грии испытывает большие проблемы, что не сни-
жает поток эмигрантов.

Новым проявлением политики В. Орбана по 
стимулированию рождаемости становится борь-
ба с бесплодием через финансирование государ-
ством соответствующих клиник, чтобы сделать 
их услуги доступными рядовым венграм. В 2020–
2022 гг. таким образом, правительство планиро-
вало увеличить количество родившихся в стране 
детей на 4 тыс. чел. [2]. Ее эффективность также 
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вызывает большие сомнения у экспертного сооб-
щества [4]. Необходимо отметить, что политика 
правительства В. Орбана не находит поддержки 
среди значительной части венгерских эмигрантов, 
в том числе, проживающих в Великобритании. 

Часть экспертного сообщества не разделяет 
опасения В. Орбана по поводу эмиграции соот-
ечественников. Они считают, что она позволяет 
снять напряжение на рынки труда страны, осо-
бенно в депрессивных районах Западной и Се-
веро-Восточной Венгрии. Кроме этого, эмигран-
ты перечисляют часть средств на родину. Более 
того, многие из эмигрантов возвращается в Вен-
грии, привозя с собой необходимые профессио-
нальные навыки [10, p. 96]. 

Выходом из ситуации для Венгрии могло стать 
привлечение иммигрантов из других стран. Од-
нако правительство В. Орбана придерживается 
курса на проведение политики, направленной на 
сохранение этнической монолитности страны.  
В. Орбан стремится убедить зарубежных инве-
сторов в наличие в стране необходимой рабочей 
силы для расширения иностранных инвестиций. 

Несмотря на всю риторику правительства, 
в 2018 г. оно удовлетворило 60 тыс. заявлений 
на получение вида на жительство для трудовой 
деятельности. В 2019 г. их численность прибли-
зилась к 70 тыс. В этом году в Венгрии было за-
регистрировано в качестве иностранных рабочих 
43 тыс. граждан Украины, из них большинство 
составляли этнические венгры, 6,2 тыс. сербов, 
2,7 тыс. вьетнамцев и 1,0 тыс. индийцев [7]. Этого 
явно было недостаточно. В качестве нанимате-
лей выступают крупные зарубежные корпорации 
и строительные фирмы. Предпочтение отдается 
гражданам Украины и Сербии, где средняя за-
работная плата ниже, чем в Венгрии. На Украи-
не она составляет 154 евро, в Сербии 307 евро,  
а минимальная заработная плата в Венгрии до-
стигает 460 евро [7]. 

Результаты. Таким образом, венгры, в отли-
чие от своих соседей по Вишеградской группы 
не спешили с эмиграцией из страны. Венгер-

ская экономика довольно быстро оправилась от 
сложного процесса либерализации народного 
хозяйства. В страну приходят иностранные ин-
вестиции, создававшие новые рабочие места. 
Покупательная способность венгров по меркам 
Центрально-Восточной Европы оставалась на 
высоком уровне. Однако, ситуация меняется с 
2008 г., когда Венгрия вступила в полосу длитель-
ного экономического кризиса, продлившегося до 
2012 г. В результате в стране растет безработица 
и падает покупательная способность населения. 
Эмиграция для многих жителей страны, особен-
но молодежи, становится реальным выходом из 
сложившейся ситуации. Приход к власти В.Орба-
на несмотря на тревогу среди либеральных кру-
гов страны, практически не сыграл никакой роли в 
потоке венгерских эмигрантов в Великобританию. 
Выход Венгрии из кризиса обнажил проблему не-
хватки рабочих рук в народном хозяйстве страны. 
Однако венгры, проживающие в Великобритании, 
предпочли остаться в эмиграции, поскольку уро-
вень жизни в Соединенном Королевстве выше в 
сравнении с родиной. Правительству В.Орбана 
приходится решать данную проблему, в том чис-
ле за счет привлечения иммигрантов из стран 
Восточной Европы. 

В качестве одного их центром венгерской эми-
грации становится Великобритания, прежде всего 
Англия и Уэльс. Самая многочисленная венгер-
ская община проживает в Лондоне. Первоначаль-
но венгры рассматривали эмиграцию как времен-
ное явление, но со временем, количество тех, кто 
хотел бы вернуться на родину, резко сокращает-
ся. Около 90 % венгров довольно своей жизнью 
в Великобритании. Венгры стремятся сохранять 
тесные контакты со своими родными и друзьями 
в Венгрии, поддерживая национальную идентич-
ность и в Соединенном Королевстве. Политика  
В. Орбана по возвращению эмигрантов на родину 
практически не затронула венгров в Великобри-
тании. Только Брексит и эпидемия COVID-19 за-
ставила незначительную часть эмигрантов вер-
нуться на родину. 
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